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LEMBAR PENGESAHAN PENDIRI
DANA PENSIUN/DIREKSI PT. BANK NTT

Yang bertanda tangan dibawah ini, bertindak atas nama Direksi PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur selaku Pendiri Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah
Nusa Tenggara Timur, untuk mengesahkan Laporan Tahunan Dana Pensiun PT. Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur Tahun Buku 2023 dibuat berdasarkan hasil
pemeriksaan Kantor Akuntan Publik Johan Malonda dan Rekan atas pengelolaan Pengurus Dana
Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur dan pengawasan Dewan
Pengawas Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur yang bertindak
serta melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara masing-masing sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Maka dengan ini menyatakan:

1. Mengesahkan dan Menyetujui Laporan Tahunan Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur Tahun Buku 2023. (Terlampir)

2. Memberikan pembebasan tanggung jawab kepada Pengurus atas pengelolaan dan kepada
Dewan Pengawas atas pengawasan yang telah dijalankan pada Tahun Buku 2023, dengan
ketentuan:

a. Sepanjang hal tersebut bukan merupakan tindakan pidana atau melanggar ketentuan
prosedur hukum yang berlaku pada Dana Pensiun; dan

b. Tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Keuangan dan Laporan Portofolio Investasi
Laporan Tahunan Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur
Tahun Buku 2023.

Dengan ini kami mengesahkan Laporan Tahunan Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur Tahun Buku 2023 untuk dipergunakan sesuai ketentuan yang
berlaku di Dana Pensiun.

Ditetapkan di : Kupang
Pada tanggal : 30 Juni 2024

Penldiri Dana Pensiun / Direksi
PT. Bank Pembangunan Daerah
Nusa Tenggara Timur,

; HILARIUS MINGGU
Direktur Utama Direktur Dana & Treasury

g

Dana Pensiun Bank NTT

JI. Kartini No.06

Kel. Kelapa Lima

Kec. Kelapa Lima

Kota Kupang - NTT

Tip. 0380 - 840396

Email : dapen_bankNTT@yahoo.co.id
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IKHTISAR

DATA KEUANGAN PENTING
2019-2023
PERUBAHAN ASET NETO
yoy
(Dalam Jutaan Rupiah) 2021 2019 (2022-2023)
(%)
PENAMBAHAN
PENDAPATAN INVESTASI
Bunga/ Bagi Hasil 65,751 57,231 53,173 49,434 45,339 14.89%| T
Deviden 1,590 1,093 1,014 1,019 2,551 45.47%| T
Sewa - - - - % #
Laba (Rugi) Pelepasan Investasi 4,634 (1,480) 2,546 442 1,832 -413.11%| 7
Pendapatan Investasi Lain 33 19 14 25 51.52%| T
Total Pendapatan Investasi 56,877 56,752 50,909 49,747 26.63%| T
Peningkatan Penurunan Nilai Investasi (4,116) 4,213 19,353 8,595 -303.64%| T
IURAN JATUH TEMPO
luran Normal Pemberi Kerja 30,298 29,279 26,641 23,355 25,656 3.48%|
luran Normal Peserta 5,407 5,343 4,862 4,269 4,033 1.20%| T
luran Tambahan 53,424 - - - -
Pendapatan Diluar Investasi 261 32 28 19 22 715.63%| |
Pengalihan Dana dari Dana Pensiun Lain - - - 3,041 -
Jumlah Penambahan 169,797 87,416 92,49 100,946 88,053 94.24%| T
PENGURANG
Beban Investasi 337 274 539 277 376 22.99%| T
Beban Operasional 8,746 10,181 9,023 9,841 6,220 -14.09%| +
Beban Diluar Investasi&Operasional - - - 32,203 788
Manfaat Pensiun dan Manfaat Lain 27,790 22,353 20,616 18,620 16,180 24.32%| 7
Pajak Penghasilan - - - 183 533
Pengalihan Dana dari Dana Pensiun Lain - - - 3,041 -
Jumiah Pengurang 36,873 32,808 30,178 64,165 24,097 12.39%] T
KENAIKAN (PENURUNAN) ASET NETQ 132,924 54,608 62,318 36,781 63,956 143.41%| T
ASET NETO AWAL PERIODE 773,277 718,670 656,352 619,571 555,615 7.60%| T
ASET NETO AKHIR PERIODE 906,201 773,277 718,670 656,352 619,571 17.19%| T
Penambahan dan Pengurangan Aset Neto Kenaikan (Penurunan) Aset Neto Aset Neto Akhir Periode

#Penambahan  ® Pengurang

169,797

92.496
100,946
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PERHITUNGAN HASIL USAHA

Da D 2023 0 0 020 0 0 0
PENDAPATAN INVESTASI
Bunga/Bagi Hasil 65,751 57,231 53,173 49,434 45,339 12.96%| T
Deviden 1,590 1,093 1,014 1,019 2,551 31.26%| T
Sewa - - - - -
Laba (Rugi) Pelepasan Investasi 4,634 (1,480) 2,546 442 1,832 131.94%| T
Pendapatan Investasi Lain 50 33 19 14 25 34.00%| T
Total Pendapatan Investasi 72,024 56,877 56,752 50,909 49,747 21.03%| T
BEBAN INVESTASI
Beban Transaksi 5 1.8 1 1 58 64.00%| T
Beban Pemeliharaan Tanah dan Bangunan 9 0.7 - - - 92.22%|
Beban Manajer Investasi - - - - -
Beban Kustodi 251 252 518 256 317 -0.40%| +
Beban Investasi Lain 72 20 20 20 - 72.22%| T
Total Beban Investasi 337 275 539 277 375 18.55%| T
HASIL USAHA INVESTASI 71,687 56,603 56,213 50,632 49,372 21.04%| T
BEBAN OPERASIONAL
Gaji/Honor Karyawan, Pengurus & Dewan Pengawas 6,835 6,846 5,818 6,687 3,943 -0.16%| T
Beban Kantor 1,047 2,512 2,488 2,157 1,343 | -139.92%| +
Beban Pemeliharaan 57 27 32 25 12 52.63%| |
Beban Penyusutan 73 73 126 102 99 0.00%| T
Beban Jasa Pihak Ketiga 72 81 34 113 133 -12.50% +
Beban Operasional Lain 661 642 525 757 690 2.87%| T
Total Beban Operasional 8,745 10,181 9,023 9,841 6,220 -16.42%] +
PENDAPATAN DAN BEBAN LAIN-LAIN
Pendapatan Lain Diluar Investasi 262 32 28 20 22 87.79%| T
Beban Lain Diluar Investasi dan Operasional - - - (32,203)|- 788
Total Pendapatan dan Beban Lain-lain 262 32 28 |- 32,183 |- 766 87.79%| T
HASIL USAHA SEBELUM PAJAK 63,202 46,453 47,218 8,608 42,386 26.50%| T
PAJAK PENGHASILAN - - - 183 533
HASIL USAHA SETELAH PAJAK 63,202 46,453 47,218 8,425 41,853 26.50%| T
Hasil Usaha Investasi Beban Investasi Hasil Usaha Investasi Bersih

Beban Operasional

2019

2020

9,841

2021

2022

2023 8,745
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NERACA

(Dalam Jutaan Rupiah)

2021

2020

yoy

(2022-2023)

(%)

2023 2022 2021 2020
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775,475

INVESTASI (Nilai Historis)

Tabungan pada Bank 1,719 575 305 767 828 | 198.96%|

Deposito Berjangka pada Bank 29,300 12,100 19,600 44,750 82,900 142.15%| T

Surat Berharga Negara 279,760 210,846 158,905 127,950 141,076 32.68%| T

Obligasi Korporasi 464,140 440,569 425,376 375,680 286,056 5.35%| T

Sukuk Korporasi 24,000 14,000 14,000 8,000 - 71.43%| 7

Reksa Dana 8,071 11,071 14,180 17,493 24,196 | -27.10%|

MTN - - - 2,000 7,000

Efek Beragun Aset 2,587 2,598 2,598 3,000 4,000 -0.42%| 4

Penyertaan Langsung 9,030 9,030 9,030 6,770 6,770 0.00%

Tanah di Indonesia 11,459 11,459 6,252 - 0.00%

Bangunan di iIndonesia - - - -

Tanah dan Bangunan di Indonesia - - - -

Akumulasi Penyusutan - - - -

Total Investasi 830,065 712,248 650,246 586,410 552,826 16.54%| T

SELISIH PENILAIAN INVESTASI 54,964 46,581 50,698 46,485 27,133 18.00% T

ASET LANCAR DILUAR INVESTASI

Kas dan Bank 7,014 2,638 2,464 2,662 2,554 165.88%| T

Piutang 10,776 8,765 7,738 22,245 6,055 22.94%| T

Piutang Lain-Lain - - - - -

Total Aset Lancar Diluar Investasi 17,790 11,403 10,202 24,907 8,609 56.01%| T

ASET OPERASIONAL

Tanah dan Bangunan 5,199 -

Kendaraan 341 341 341 341 341 0.00%

Peralatan Komputer 438 364 348 273 175 20.33%| T

Peralatan Kantor 192 187 185 185 165 2.67%| T

Aset Operasional Lain - - -

Akumulasi Penyusutan (877) (804) (730) (603) (502) 9.08%| T

Total Aset Operasional 5,293 88 144 196 179 | 5914.77%] T

ASET LAIN-LAIN - 5,155 9,658 - 32,203 | -100.00%| <

TOTAL ASET 908,112 775,475 720,948 657,998 620,950 17.10%] T

LIABILITAS

NILAI KINI AKTUARIAL 898,229 821,546 646,534 613,207 580,482 9.33%| T

SELISIH NILAI KINI AKTUARIAL 7,971 (48,269) 72,136 43,146 39,080 | -116.51%] <

LIABILITAS DILUAR NILAI KINI AKTUARIAL

Utang Manfaat Pensiun & ML Jatuh Tempo 16 248 365 186 50 -93.55%| +

Beban Yg Masih Harus Dibayar 1,242 1,377 1,308 1,047 771 -9.80%| <

Utang Lain 654 573 604 412 558 14.14%| T

Total Liabilitas Diluar Nilai ctuarial 1,912 2,198 2,277 1,645 1,379 13.01%]

TOTAL LIABILITAS 908,112 775,475 720,947 657,998 620,950 17.10% T
Aset Investasi (Nilai Perolehan) Total Aset / Liabilitas




ASET NETO

Yoy

(Dalam Jutaan Rupiah) (2022-2023)

(%)

Aset (Nilai Wajar)

Tabungan 1,719 575 305 767 828 88.52%| T
Deposito Berjangka 29,300 12,100 19,600 | 44,750 82,900 | -38.27%|
Surat Berharga Negara 297,641 219,513 170,823 146,336 145,108 28.50%| T
Obligasi 474,264 452,650 440,770 388,630 294,600 2.70%| T
Sukuk 24,670 14,505 14,496 8,260 - 0.06%| T
Reksa Dana 7,957 10,928 13,888 15,988 22,268 -21.31%| 4
MTN - - - 2,028 7,007 -
Efek Beragun Aset 1,570 2,904 2,557 3,057 4,174 13.57%|
Penyertaan Langsung 31,171 30,789 30,786 23,080 23,074 0.01%| T
Tanah 16,737 14,865 7,720 - - 92.55%| T
Bangunan - - - - - -
Tanah dan Bangunan - - - - - -
Total Investasi 885,029 758,829 700,945 632,856 579,959 8.26%| T
Aset Lancar diluar Investasi 17,790 11,403 10,201 24,907 8,610 11.78%| T
Aset Operasional 5,293 88 144 195 179 | -38.89%|
Aset Lain-Lain - 5,154 9,658 - 32,203 -46.63%|
Aset Tersedia 908,112 775,474 720,948 657,998 620,951 7.56%| T
Liabilitas

Utang Manfaat Pensiun Jatuh Tempo 16 248 364 186 50 | -31.87%| |
Utang Manfaat Pensiun Sukarela - - - - - -
Utang Investasi - - - - - -
Pendapatan Diterima Dimuka - - - - - -
Beban Yg Masih Harus Dibayar 1,242 1,377 1,308 1,048 772 5.28%| +
Utang Lain 654 573 604 412 558 -5.13%| T
Total Liabilitas Diluar Nilai Kini Aktuaria 1,912 2,198 2,276 1,646 1,380 -3.43%| 4
ASET NETO 506,200 773,276 718,670 656,352 619,571 7.60%| 1
ASET NETO

2023 2022 2021 2020 2019

ASET TERSEDIA

ASET LANCAR DILUAR INVESTASI
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RASIO KEVANGAN

Keterangan

DANA PENSIUN BANK NTT

Rasio Pendapat Investasi (ROI)
- ROI Realized 8.59% 7.81% 8.49% 8.40% 8.95%
- ROI Realized+Unrealized 9.59% 7.24% 9.13% 11.62% 10.50%
Rasio Pendapat Investasi Terhadap Aset (ROA)
- ROA Realized - - - - -
- ROA Raelized+Unrealized 8.36% 5.68% 7.49% 1.28% 7.11%
BOPO 12.10% 17.89% 16.10% 83.46% 15.91%
Rasio Kecukupan Dana 100.89% 94.73%| 109.64%| 107.04%| 101.19%
Rasio Investasi Terhadap Aset 97.66% 98.13% 97.53% 96.18% 93.61%
RASIO INVESTASI terhadap TOTAL INVESTASI
ROl Realized ROI Realized + Unrealized
8.95%
N w/_(_/,n.azzs\\
\\ ) ——— ;.59% 403 \“\\“3%\ //3‘59%
8.40% % > e e P
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RASIO INVESTASI terhadap TOTAL ASET
ROA Realized + Unrealized BOPO
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PORTOFOLIO INVESTASI (Nilai Wajar)

PORTOFOLIO INVESTASI yoy

2022-2023
{Dalam Jutaan Rupiah) m 2022 2021 ( (%) )

Aset (Nilai Wajar)

Tabungan 1,719 574 304 767 828 199.48%| 7T
Deposito Berjangka 29,300 12,100 19,600 44,750 82,900 142.15%| T
Surat Berharga Negara 297,641 219,513 170,823 146,336 145,108 35.59%| T
Obligasi 474,264 452,650 440,770 388,630 294,600 4.77%| T
Sukuk 24,670 14,505 14,496 8,260 - 70.08%|
Reksa Dana 7,957 10,928 13,888 15,988 22,268 -27.19%| ¥
MTN - - - 2,028 7,007

Efek Beragun Aset 1,570 2,904 2,557 3,057 4,174 -4594%| 1
Penyertaan Langsung 31,171 30,789 30,786 23,080 23,074 1.24%| T
Tanah 16,737 14,865 7,720 - = 12.59%| 7
Bangunan - - - -
Tanah dan Bangunan - - - =
Total Investasi 885,029 758,828 700,944 632,896 579,959 16.63%] T

0% o

® Tabungan
® Deposito Berjangka
‘m Surat Berharga Negara
: Obligasi
Sukuk
® Reksa Dana
mMTN
M Efek Beragun Aset
W Penyertaan Langsung
m Tanah

® Bangunan

m’// ; v ® Tanah dan Bangunan

£
#'{% /‘:{4
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PENDANAAN

(Dalam Jutaan Rupiah) | 2023 [EEIIPY) 2021 2020 2019
Kekayaan Untuk Pendanaan (KUP) 906,200 768,122 | 709,012 | 656,133 | 587,368
Nilai Kini Aktuarial (NKA) 898,229 821,546 646,534 | 613,207 580,481
Surplus (Defisit) Pendanaan 7,971 (53,424) 62,478 42,926 6,887
Rasio Kecukupan Dana (RKD) 100.89% 93.50%| 109.66%| 107.00%| 101.19%

m Rasio Kecukupan Dana (RKD)

898,229
906,200

surplus (Defisit) Pendanaan

= Nilai Kini Aktuarial (NKA)

w Kekayaan Untuk Pendanaan (KUP) Nilai Kini Aktuarial (NKA) Surplus (Defisit) Pendanaan
Rasio Kecukupan Dana (RKD)

KEPESERTAAN DAN IURAN

KETERANGAN

yoy

(2022-2023)

JUMLAH PESERTA (orang)
Peserta Aktif 1,570 1,559 1,519 1,463 1,482 0.71%] T
Pensiunan 219 200 189 209 160 9.50%| 7T
Pensiun Ditunda 36 39 37 38 33 -7.69%| +
Jumiah 1,825 1,728 1,745 1,710 1,675 1.50%| T
PENERIMAAN IURAN (Rp-juta)
luran Pemberi Kerja 30,298 29,280 | 26,641 | 23,355 | 25,656 3.48%| T
luran Peserta 5,407 5,344 4,862 4,269 4,033 1.18%| T
luran Tambahan 53,424 - - - -
Total luran 89,129 34,624 31,503 27,624 29,689 | 157.42% T
PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN (Rp-juta) 27,790 22 353 20,616 18,484 16,166 24.32%]| T
15720 1,559 1519 1463 1,482
219 200 189 09 160
s 36 39 7 38 E g 33
- ' " X, 2022 2 2020 19
2882
255
Z=2 ‘841’: 16,166
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PERISTIWA PENTING

Dalam tahun buku 2023, Dana Pensiun Bank NTT melakukan kegiatan gathering pensiun pada bulan
Desember 2023 di Hotel Kristal bertujuan menjelaskan kondisi pendanaan pada Dana Pensiun Bank NTT
sosialisasi, dan menjalin kebersamaan bersama dengan para pensiunan.

’
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LAPORAN PENGURUS

Pendiri, Dewan Pengawas dan Seluruh Stakeholder Dana Pensiun Bank NTT yang terhormat,

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmatNya sehingga kita
dapat melalui tahun buku 2023 dengan baik.

Melalui kesempatan ini, kami akan melaporkan pelaksanaan pengelolaan Dana Pensiun Bank NTT tahun
buku 2023 yang menjadi tugas dan kewenangan Pengurus.

Penyampaian laporan tahunan ini merupakan bagian dari tanggung jawab Pengurus dalam rangka
transparansi dan akuntabilitas sebagaimana dalam prinsip Tata Kelola Dana Pensiun yang baik.

Dalam laporan ini disampaikan kinerja di tahun 2023, sebagai berikut:

Perbandingan Target dan Realisasi

Jika dibandingkan Rencana Kerja Anggaran Pendapatan dan Biaya (RKAPB) Investasi tahun 2023, realisasi
total investasi nilai wajar Dapen Bank NTT tahun buku 2023 mencapai 101.15% dari anggaran 2023 atau
melampaui Rp.10 miliar di atas dari yang dianggarkan yaitu sebesar Rp. 875 miliar. Kontribusi utama
berasal dari realisasi investasi pada SBN yang mencapai sebesar Rp. 297 miliar sementara targetnya
sebesar Rp. 266 miliar atau melampaui sebesar Rp. 31 Miliar atau 11.65%, Deposito Berjangka yang
mencapai sebesar Rp 29 miliar sementara targetnya sebesar Rp. 28 miliar atau melampaui sebesar Rp. 1
miliar atau 3.57%, EBA yang mencapai sebesar Rp 1,5 miliar sementara targetnya sebesar Rp. 1,3 miliar
atau melampaui sebesar Rp. 200 juta atau 15.38%, Tabungan yang mencapai sebesar Rp 1,719 juta
sementara targetnya sebesar Rp. 1,718 juta atau melampaui sebesar Rp.1 juta atau 0.06%. Porsi
investasi didominan masih pada instrument pendapatan tetap yaitu Obligasi Korporasi, SBN dan
Deposito Berjangka, dengan mempertimbangkan mengoptimalkan kinerja pengelolan kekayaan Dana
Pensiun berbasis risiko dan pendapatan.

Realisasi Aset Neto tahun 2023 mencapai 100.75% terhadap anggaran tahun 2023. Pencapaian Aset
Neto di atas target terutama disebabkan realisasi Investasi nilai wajar mencapai sebesar 101.15% dari
target 2023 dan aset lancar diluar Investasi mencapai sebesar 164.36% dari target 2023 dan realisasi
hasil usaha bersih pada Tahun 2023 bila dibandingkan dengan anggara tahun 2023 mencapai sebesar
104.90%, sedangkan realisasi Beban Investasi turun sebesar 3.44% dari realisasi tahun 2022 dan beban
operasional turun sebesar 18.22% .

LAPORAN TAHUNAN 2023
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Strategi Pengelolaan Dana Pensiun

Selama tahun 2023, Dana Pensiun Bank NTT berupaya mengoptimalkan pendapatan investasi baik dari
aktivitas trading dengan memanfaatkan momentum perubahan harga pasar efek dan pemilihan
instrument investasi dan alokasi investasi yang dapat memberikan pendapatan bunga (recurring income)
tinggi dengan risiko yang terukur. Adapun strategi dan kegiatan investasi selama tahun 2023 secara
umum adalah sebagai berikut:

1. Trading Investasi Manfaat Pensiun

a. Melakukan trading (jual beli) SBN dengan nilai pembelian SBN total Rp.115.081.717.907,- dan
penjualan SBN total senilai Rp.45.728.502.665,- dengan realisasi Laba/rugi Rp. 1.815.247.335,-

b. Melakukan trading (jual beli) Obligasi Korporasi dengan nilai pembelian Obligasi Korporasi total
Rp. 35.500.000.000,- dan Penjualan Obligasi Korporasi total Rp. 17.516.167.187,- dan realisasi
Laba/rugi sebesar Rp.738.832.813,-

c. Melakukan trading (jual beli) Sukuk dengan nilai pembelian sukuk total Rp. 9.500.000.000,- dan
Penjualan sukuk total Rp. 6.000.000.000,- dan realisasi Laba/rugi sebesar Rp.241.000.000,-

d. Melakukan trading (jual beli) Reksa Dana dengan nilai pembelian Reksa Dana total
Rp. 1.625.785.970,- dan Penjualan Reksa Dana total Rp. 1.672.235.977,- dan realisasi Laba/rugi
sebesar Rp.46.460.007,-

2. Trading Investasi Manfaat Lain

a. Melakukan trading (jual beli) SBN dengan nilai pembelian SBN total Rp. 14.427.728.000,- dan
penjualan SBN total senilai Rp. 14.808.677.179,- dengan realisasi Laba/rugi Rp. 1.050.572.820,-

b. Melakukan trading (jual beli) Obligasi Korporasi dengan nilai pembelian Obligasi Korporasi total
Rp. 40.000.000.000,- dan Penjualan Obligasi Korporasi total Rp. 15.806.928.799,- dan realisasi
Laba/rugi sebesar Rp. 721.671.201,-

c. Melakukan trading (jual beli) Reksa Dana dengan nilai pembelian Reksa Dana total
Rp. 511.263.940,- dan Penjualan Reksa Dana total Rp. 531.002.718,- dan realisasi Laba/rugi
sebesar Rp. 19.728.778,-

Selain mengoptimalkan pendapatan melalui aktivitas trading, Dana Pensiun Bank NTT tetap menjaga
komposisi SBN minimal 30% dari total investasi sebagaimana dimandatkan dalam POJK, melakukan
alokasi dana investasi dengan menerapkan asas penyebaran pada portofolio investasi untuk
meminimalisir risiko, menjaga komposisi investasi sesuai batasan investasi yang ditetapkan Pendiri
dalam Arahan Investasi serta memelihara posisi likuiditas Dana Pensiun untuk menjamin
pemenuhan kewajiban Dana Pensiun terhadap Peserta yang akan jatuh tempo sebesar minimal 0.5%
dan maksimal 2% dari total investasi serta melaksanakan pengelolaan Dana Pensiun dengan
menerapkan prinsip efisien dan efektif terutama dalam pengelolaan biaya operasional dan biaya
investasi guna memaksimalkan kekayaan Dana Pensiun untuk kepentingan peserta sesuai yang
ditetapkan Pendiri dalam arahan investasi yaitu minimal 95% kekayaan Dana Pensiun ditempatkan
pada investasi dan maksmal 5% kekayaan Dana Pensiun digunakan untuk pengelolaan Dana Pensiun.
Pengurus tetap berkomitmen untuk melakukan pengelolaan Dana Pensiun Bank NTT berbasis pada
manajemen risiko dan tetap mengacu pada Tata Kelola Dana yang baik (Good Pension Fund Governance)

Strategi Alokasi Aset Yang Disesuaikan dengan Profil Liabilitas
Sebagaimana visi dan misi Dana Pensiun Bank NTT yakni Menjadi Dana Pensiun yang berkembang

semakin kuat untuk memberikan pelayanan kepada seluruh pihak yang berkepentingan dan
memberikan jaminan kesinambungan penghasilan Peserta dan Purna Tugas secara tepat waktu, tepat
jumlah dan tepat penerima, maka Pengurus memastikan bahwa seluruh kewajiban Dana Pensiuan Bank
NTT dapat dipenuhi selama tahun 2023.

Pada tahun 2023 RKD Dana Pensiun Bank NTT sebesar 100.89%. luran Normal Pemberi Kerja sebesar
Rp.30.297.557.881,- luran Pensiun Peserta Aktif sebesar Rp.5.407.170.285,- dan luran Tambahan
sebesar Rp.53.424.481.326,-.
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Keterangan

faaf?ensmn P&sertu 15,742,657,500 14,207,155,800

' 2,794,304,900 3,592,601,200

2,291,577,700 833,714,100

207,610,600 169,233,500

17,773,300 7,210,500

666,927,800 339,662,100

5,952,008,518 3,203,689,000

, L 117,512,700 -
Jumlah” =~ e 27,790,373,018 22,353,266,200

Selain itu Nilai Kini Aktuaria dan Kewajiban Untuk Pendanaan dalam tahun 2023 sebagaimana tabel
dibawah ini
dalam jutaan rupiah
Keterangan

NilalKini Aktuaria (KA} - 898,229 821,545
Kekayaan UntukPendanaan (KUP) e 906,201 768,121
Ratio Kecukupan Dana (RKD) s 100.89% 93.50%

Ratio Kecukupan Dana (RKD) 2023 naik menjadi 100.98% atau lebih besar 7.39% dari RKD tahun 2022.

Komitmen Pengurus Mewujudkan Penerapan Tata Kelola Dana Pensiun

Good Pension Fund Governance (GPFG) merupakan suatu proses dan struktur yang digunakan
oleh Dana Pensiun untuk mendorong pengembangan lembaga, pengelola sumberdaya dan
risiko secara efisien dan efektif, serta pertanggungjawaban Pengurus Dana Pensiun kepada
peserta, Pendiri/Pemberi Kerja dan pihak terkait lainnya. GPFG dapat diartikan sebagai suatu
proses dan struktur yang digunakan oleh Dana Pensiun untuk mendorong pengembangan Dana
Pensiun Bank NTT untuk mencapai kemampuan pendanaan secara berkelanjutan. Dengan
menerapkan tata kelola itu, maka setiap keputusan Dana Pensiun Bank NTT akan berdampak
positif bagi seluruh elemen pemangku kepentingan.

Menyadari pentingnya manajemen Dana Pensiun Bank NTT, menyatakan komitmen kuat untuk
menerapkan dan menegakkan prinsip-prinsip good governance ke dalam seluruh proses bisnis
dan berupaya untuk menjadikannya sebagai kultur perusahaan seperti transparancy,
accountability, responbility, indenpendency, dan fairness.

Komposisi Pengurus
Sepanjang tahun buku 2023, komposisi Pengurus Dana Pensiun Bank NTT adalah sebagai berikut

Jabatan Nama Periode
Direktur Utama : Rambu Kudu B.M.M Djukatana 2023 - 2027
Direktur Investasi & Pendanaan : Beatrix Y.Bria-TaE 2020 - 2024
Direktur Kepatuhan : Hamdan Saleh Batjo 2020 - 2024

[~ ¥ /;:;W
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LAPORAN MANAJEMEN

LAPORAN DEWAN PENGAWAS

Pendiri dan Pemangku Kepentingan yang terhormat;

Pertumbuhan ekonomi Indonesia pada tahun 2023 mengalami sedikit perlambatan menjadi 5.05%
dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar 5.31%. Namun kondisi tersebut tidak mempengaruhi
kinerja Pengurus Dana Pensiun Bank NTT di tahun 2023 yang tetap baik.

Selama tahun 2023, Dewan Pengawas Dana Pensiun Bank NTT telah melaksanakan tugas pengawasan
secara menyeluruh terhadap aspek operasional maupun keuangan. Kesimpulan kami terhadap kegiatan
pelaksanaan investasi maupun kegiatan operasional lainnya, terkait kepengurusan Dana Pensiun Bank
NTT dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku, disajikan berikut ini:

Pandangan Terhadap Kinerja Investasi dan Keuangan

RATASA

1 [Tabungan 0% STA9T719| 008 171865277 049]  1787%04%] 00|  1,143707558] 1989 @27 001)
2 |DeposioBerangla | 50% 1000000 159]  29300000000] 331]  28000000000]  320] 17.200000000] 14215] 1300000000 464
3;:‘;;:“3‘93 75% 29513050874 | 2893| 207sd05670| 3363| 26655IETIE| 46| 7TASOT56| 3650|  3108680347t| 1166
7 [Oblgas: T5% LM 00650 5065 | 47426360810 5359] ADalalAgA|  5661] 216IB91L157|  AT7| (1109574038  (42%)
5 [Sukuk T5% 405056500 191]  24G69570610] 279] 256723421 _ 303] 10164511980 7008|  (1886,150817)  (1.10)
§ |Reksa Dana 10% 097 900] 14| 7974500 090]  O78658577]  112] (970431 300|  (7118]  (182908287T) (1869)
7[EBA 5% 2O0A080616] 03]  1560054601| 048 1360133644 046 (133412605 (504]  2008N0957] 143
s f;’;;"upnzta“ 15% 7862081 | 406 anmimest| 35|  coeseost| 3|  2s0r70| 124 ST 124
9 [Tanah % TIPS 000] 19| 16754000 18]  1Sa0@9|  170] 1872000001 1259] 1872000001 1259
10{Bangunan 2% - - - - - - - - - -

8.870.578 ) 885,028,467.98 00 875,00 b o) 5.133.59/.40 b.b 0.026.34 0

Portofolio Investasi Dana Pensiun Tahun Buku 2023 sebagai berikut:

e Portofolio Investasi pada Tahun Buku 2023 sebesar Rp. 885.028.467.985,- nilai wajar (Audit) bila
dibandingkan dengan posisi Portofolio Investasi pada Tahun Buku 2022 sebesar Rp.
758.828.870.578,- nilai wajar (Audit) naik sebesar Rp. 126.199.597.407,- atau 16.63%; dan Portofolio
Investasi pada Rencana Investasi Tahunan Tahun Buku 2023 sebesar Rp. 875.002.126.735,- bila
dibandingkan dengan Realisasi pada Portofolio Investasi Tahunan Tahun Buku 2023 sebesar Rp.
885.028.467.985,- lebih besar Rp. 10.026.341.250,- atau 1,13%.

e Dalam Tahun Buku 2023 Nilai Kini Aktuaria yakni sebesar Rp. 898.228.868.920,- dibanding kekayaan
untuk pendanaan sebesar Rp. 906.200.356.096,- terjadi surplus sebesar Rp.7.971.487.176,-

Pendapat dan saran dari Peserta kepada Pendiri, Dewan Pengawas dan Pengurus mengenai

perkembangan portofolio dan hasil investasi kekakayaan Dana Pensiug PT Bank Pembangunan Daerah

Nusa Tenggara Timur pada Tahun Buku 2023 belum/tidak ada. 5 [’72
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Pandangan Terhadap Kinerja Operasional

Realisasi
Jumlah Investasi s i Realisasi Investasi Li'fjidsi::S
Minimum (0.05%) Maksimum (2%)

1 |31 Januari 2023 764,992,689,060 3,824,963,445 15,299,853,781 13,404,151,382 1.75
2 |28 Februari 2023 768,893,477,400 3,844,467,387 15,377,869,548 11,558,810,018 1.50
3 |31 Maret 2023 774,932,705,098 3,874,663,525 15,498,654,102 7,725,851,065 1.00
4 |30 April 2023 799,985,440,913 3,999,927,205 15,999,708,818 40,817,816,088 5.10
5 |31 Mei 2023 848,671,457,093 4,243,357,285 16,973,429,142 7,362,975,671 0.87
6 |30Juni 2023 855,473,953,065 4,277,369,765 17,109,479,061 7,458,702,300 0.87
7 |31Juli 2023 862,250,648,012 4,311,253,240 17,245,012,960 10,832,336,930 1.26
8 |31 Agustus 2023 866,897,543,912 4,334,487,720 17,337,950,878 10,273,907,254 1.19
9 |30 September 2023 864,995,887,263 4,324,979,436 17,299,917,745 8,806,168,178 1.02
10 |31 Oktober 2023 860,919,216,748 4,304,596,084 17,218,384,335 16,100,396,942 1.87
11 |30 November 2023 877,762,688,238 4,388,813,441 17,555,253,765 13,865,764,131 1.58
12 |31 Desember 2023 885,028,467,985 4,425,142,340 17,700,569,360 15,932,474,882 1.80

Rata-rata 834 8 9 y 9,50 S O 8,006,958 047,986 4 44

Likuiditas minimum ditetapkan minimal 0.5% dan maksimal 2% dari total investasi Dana Pensiun setiap
bulan untuk menjaga kebutuhan keuangan operasional Dana Pensiun dapat berjalan dengan baik,
sehingga pembayaran Manfaat Pensiun kepada peserta tepat jumlah, tepat waktu dan tepat pihak yang
berhak, dan kewajiban lainnya dalam rangka pengelolaan Dana Pensiun sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Berdasarkan analisis sesuai ketentuan yang berlaku, rata-rata likuiditas Dana Pensiun Bank NTT
untuk tahun 2023 sebesar 1.44%

Pandangan Atas Pelaksanaan Tata Kelola Dana Pensiun

Dari hasil evaluasi Penerapan Tata Kelola Dana Pensiun sebagaimana dikemukakan tersebut diatas
dapat disimpulkan bahwa secara umum penerapan Pedoman Tata Kelola oleh Dana Pensiun Bank NTT
telah dilaksanakan dengan baik, dimana dapat dilihat antara lain Peningkatan Total Investasi, Aset Neto,
Return On Investment (ROIl), Kekayaan Untuk Pendanaan dan Rasio Pendanaan vyang
tercapai/melampaui tahun sebelumnya dan terdapat kelemahan yang perlu ditindaklanjuti pada tahun
2024, diantara lainnya penyempurnaan Pedoman Tata Kelola, Standar Operasional Prosedur dan
Petunjuk Teknis Operasional, serta Perubahan Arahan Investasi Dana Pensiun Bank NTT yang
disesuaikan dengan ketentuan terbaru.

Komposisi Dewan Pengawas

Susunan Kepengurusan Dewan Pengawas Dana Pensiun per 31 Desember 2023
- Ketua- Wakil Pemberi Kerja : Welem Nunuhitu
- Anggota-Wakil Peserta : Donny R. Messah

Apresiasi

Berdasarkan penilaian Dewan Pengawas Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara

Timur terhadap pelaksanaan pengelolaan investasi Dana Pensiun dan penerapan tata kelola Dana

Pensiun sampai dengan per 31 Desember 2023, maka disimpulkan bahwa:

a. Pengelolaan investasi dan penetapan tata kelola yang dilakukan Pengurus Dana Pensiun Bank NTT
dapat dikatakan/dikategorikan “ BAIK ”, hal ini tercermin dari penyebaran investasi, kepatuhan,
pengendalian tingkat risiko dan pencapaian hasil usaha; serta %
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b. Pengurus Dana Pensiun Bank NTT telah melaksanakan kewajiban, tanggung jawab dan wewenangnya
sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.
Pengurus Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur diharapkan dapat

mempertahankan apa yang telah dicapai pada tahun buku 2023 dan dapat meningkatkannya pada tahun
buku 2024.

Kupang, 08 Juli 2024
Dewan Pengawas
Dana Pensiun Bank NTT, %

-

/

Welem Nunuhitu
Ketua
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Apresiasi

Pengurus menyampaikan penghargaan dan terima kasih kepada seluruh pemangku
kepentingan atas dukungan yang diberikan kepada Dana Pensiun Bank NTT sepanjang tahun
2023. Dukungan tersebut sangat berarti bagi Dana Pensiun Bank NTT untuk senantiasa
meningkatkan kinerja dalam pelaksanaan pengelolaan Dana Pensiun Bank NTT dengan
menerapkan prinsip kehati-hatian dan manajemen risiko, mengutamakan keamanan dalam
berinvestasi dengan memperhitungkan tingkat risiko investasi, melakukan pembayaran
Manfaat Pensiun secara tepat waktu, tepat jumlah dan tepat penerima.

Untuk itu, Pengurus mengucapkan terima kasih kepada Pendiri atas perhatian dan
kerjasamanya dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan Dana Pensiun Bank NTT sebagai pihak
yang terafiliasi dengan Bank NTT dan bagian dari keluarga besar PT.Bank Pembangunan Daerah
Nusa Tenggara Timur. Pengurus juga menyampaikan terima kasih kepada Dewan Pengawas
Dana Pensiun Bank NTT atas arahan dan bimbingan yang senantiasa diberikan dalam rangka
pelaksanaan pengelolaan Dana Pensiun Bank NTT. Terima kasih juga disampaikan kepada
Peserta Dana Pensiun yang senantiasa merespon dan bekerjasama dengan baik dalam
pemenuhan data-data dan dokumen terkait kepesertaan di Dana Pensiun Bank NTT. Serta, tak
lupa, Pengurus menyampaikan terima kasih kepada seluruh insan Dana Pensiun Bank NTT atas
komitmen dan kerja kerasnya sepanjang tahun 2023 dalam upaya mewujudkan rencana kerja
dan anggaran yang ditetapkan oleh Pendiri dan Dewan Pengawas.

Pengurus berusaha dapat terus memelihara kepercayaan vyang diberikan serta
mempertahankan komitmen untuk bekerja keras, menjaga amanah dan integritas serta terus
berupaya meningkatkan kinerja yang lebih baik untuk tahun ke depannya dengan berlandaskan
pada tata kelola dana pensiun yang baik, manajemen risiko dana pensiun baik serta peraturan
perundangan yang berlaku.

Kiranya Tuhan senantiasa menolong dan memberkati kita semua.

Kupang, 30 Juni 2024
Pengurus Dana Pensiun Bank NTT,

f ambu Kudu/B.M.M Djukatana

Direktur Utama X
T
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SURAT PERNYATAAN DEWAN PENGAWAS DAN PENGURUS TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN TAHUNAN 2023 DANA PENSIUN BANK NTT

Surat Pernyataan Dewan Pengawas dan Pengurus tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2023
Dana Pensiun Bank NTT.

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
2023 dari Dana Pensiun Bank NTT telah dimuat secara lengkap dan benar, serta bertanggung jawab
penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan 2023 Dana Pensiun Bank NTT.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

DEWAN PENGAWAS,

m\itu

Ketua Dewan Pengawas

/

Donny Rivers Messah
Anggota Dewan Pengawas

PENGURUS,

Rarlbu Kudu B.M.M Djukatana
( Direktur/Utama 1[»
— p
Beatrix Y.Bria-TaE Hamdan Saleh Batjo
Direktur Investasi & Pendanaan Direktur Kepatuhan

~ A
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PROFIL PERUSAHAAN

informasi Dana Pensiuan Bank NTT
Nama Dana Pensiun Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur

Disingkat Dana Pensiun Bank NTT atau Dapen Bank NTT

Tanggal Pendirian 25 Oktober 1990

Dasar Hukum Penyesuaian Keputusan Direksi Bank Pembangunan Daerah Provinsi Daerah
dengan Undang-Undang Tingkat | Nusa Tenggara Timur Nomor 17 Tahun 1996 tanggal 5 Juni
Dana Pensiun 1996 dan telah mendapat pengesahan berdasarkan Keputusan

Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor KEP-479/KM.17/1996
tanggal 30 Desember 1996.

Bidang Usaha Dana Pensiun Pemberi Kerja menyelenggarakan Program Pensiun
Manfaat Pasti

Badan Hukum Dana Pensiun

Jumlah Karyawan 15 orang per 31 Desember 2023

Kantor JI. R.A Kartini No 06, Kelapa Lima, Kota Kupang - NTT

No. Telepon : 0380 840396
Email : dapen bankNTT@yahoo.co.id
Web : https://dapenbankntt.co.id

Sekilas Dana Pensiun Bank NTT

Dana Pensiun Bank NTT adalah Dana Pensiun Pemberi Kerja yang didirikan oleh PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat Pasti untuk mengelola dan

mengembangkan dana yang berasal dari luran Pemberi Kerja (PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur) dan luran Peserta (Pegawai Tetap PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara
Timur) guna menjamin dan memelihara kesinambungan penghasilan bagi peserta dan pihak yang
berhak.

Dana Pensiun Bank NTT pertama kali didirikan dalam bentuk Yayasan berdasarkan Akta Notaris Adlan
Yulizar,SH di Jakarta, Nomor 143 tanggal 25 Oktober 1990 dan Keputusan Direksi Bank Pembangunan
Daerah Propinsi Daerah Tingkat | Nusa Tenggara Timur Nomor 22 Tahun 1991 tanggal 26 September
1991, yang telah mendapatkan pengesahan dari Menteri Keuangan Rl berdasarkan surat Nomor
$-997/MK.13/1991 tanggal 3 Juni 1991 selanjutnya telah disesuaikan dengan Undang-Undang Dana
Pensiun berdasarkan Keputusan Direksi Bank Pembangunan Daerah Propinsi Daerah Tingkat | Nusa
Tenggara Timur Nomor 17 Tahun 1996 tanggal 5 Juni 1996 dan telah mendapat pengesahan
berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor : KEP-479/KM.17/1996 tanggal 30 Desember 1996.
Peraturan Dana Pensiun dari Dana Pensiun Bank NTT telah mengalami beberapa kali perubahan
sebagaimana diubah terakhir berdasarkan Keputusan Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur Nomor 001 Tahun 2020 tanggal 3 Januari 2020. Peraturan Dana Pensiun tersebut telah
mendapatkan pengesahan berdasarkan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor
KEP-12/NB.11/2020 tanggal 29 Januari 2020.
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Bidang Usaha

Dana Pensiun Bank NTT adalah Dana Pensiun Pemberi Kerja yang menyelenggarakan Program Pensiun
Manfaat Pasti dengan mengelola iuran yang berasal dari Pemberi Kerja yaitu PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur dan Peserta yaitu Pegawai Tetap PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur berdasarkan Undang-Undang Dana Pensiun Nomor 11 Tahun 1992, Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan yang berlaku dan regulasi lainnya tentang Dana Pensiun yang berlaku serta Peraturan
Dana Pensiun Bank NTT dan Arahan Investasi berdasarkan Keputusan Direksi PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur Nomor 99 Tahun 2019 tanggal 20 Mei 2019, Nomor 212 Tahun 2019
tanggal 2 Oktober 2019 dan Nomor 159 Tahun 2022 tanggal 13 Oktober 2022.

Jumlah Peserta

Jumlah Peserta Dana Pensiun Bank NTT selama Tahun 2023 sebanyak 1.809 peserta dengan rincian
Peserta Aktif yakni Pegawai Tetap Bank NTT sebanyak 1.570 peserta, Mantan Pegawai sebanyak 36
peserta dan Pensiunan sebanyak 219 peserta.

Rincian jumlah peserta sebagai berikut :

KETERANGAN 2023 2022

Peserta Aktif 1.570 1.559
Peserta Pasif 255 239
Pensiun Normal 118 107
Pensiun Dipercepat/Ditunda 32 30
Pensiun Janda/Duda 63 57
Pensiun Anak 5 5
Pensiun Cacat 1 i
Mantan Pegawai 36 39

Visi

Menjadi Dana Pensiun yang berkembang semakin kuat untuk memberikan pelayanan kepada seluruh

pihak yang berkepentingan.

Misi

a. Mengembangkan dana secara optimal dan aman;

b. Meningkatkan pelayanan dengan mengoptimalkan Sumber Daya Manusia melalui pendidikan dan
pelatihan;

c. Memberikan jaminan kesinambungan penghasilan Peserta dan Purna Tugas secara tepat waktu,
tepat jumlah dan tepat penerima;

d. Memberikan hasil terbaik bagi Pendiri, Peserta dan Pensiunan

Tujuan
Untuk memelihara kesinambungan penghasilan bagi Peserta atau pihak yang berhak, sebagai jaminan
hari tua serta meningkatkan motivasi dan ketenangan bekerja Peserta dan keluarganya.

s /N{W
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Budaya Perusahaan dan Motto

5 Budaya Perusahaan
1 Berorientasi pada kepuasan Peserta dan Pensiunan

2 Jujur dan selalu berpikir positif serta memiliki
dedikasi yang tinggi

3 Berkerja dengan tekun dan disiplin yang tinggi
dengan mengutamakan kepentingan Dapen Bank
NTT

4 Tanggap dan selalu giat pada perubahan lingkungan
usaha

5 Selalu meningkatkan profesionalisme demi
pencapaian nilai tambah bagi perusahaan.

"SEMANGAT UNTUK MENCAPAI YANG TERBAIK"
melalui
"Kepedulian, Kejujuran dan Tim Kerja Yang Solid
dan Profesional dengan menjunjung tinggi
disiplin"

Strukrar Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI DANA PENSIUN BANK NTT

—

Ketua -Wakil Pemberi Kerja

e

Anggota-Wakil Peserta
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Pendiri
PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur

Bidang Usaha : Perbankan

Alamat : JI. W. ). Lalamentik No 102, Kelurahan Oebobo, Kecamatan Oebufu, Kota Kupang,
Nusa Tenggara Timur

Website : www.bankntt.co.id

No.Telp : 0380-840555

Penyertaan Langsung

Dana Pensiun Bank NTT merupakan salah satu Pemegang Saham pada PT. Asuransi Bangun Askrida
sebanyak 2,89%. PT. Asuransi Bangun Askrida adalah perusahaan yang menawarkan perlindungan
asuransi atas semua resiko dan kehilangan, khususnya bagi gedung-gedung pemerintahan dan juga
asset-aset milik pemerintah lainnya dengan kepemilikan saham terdiri atas Bank Pembangunan Daerah
seluruh Indonesia, Dana Pensiun dan Yayasan milik Bank Pembangunan Daerah seluruh Indonesia serta
Pemerintah Daerah Propinsi seluruh Indonesia.

Penuniang

Kantor Akuntan Publik Kantor Akuntan Publik

Johan Malonda Mustika & Rekan

JI. Muding Indah No. 8 Denpasar — 80361, Bali, Indonesia
Telp./Fax. : (62-361) 434 — 884

E-mai : jmbali@johanmalonda.com, www.johanmalonda.com

With Officer in Jakarta, Surabaya and Medan

Bank Kustodian PT. Bank Mandiri, Tbk

JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 36-38 Plaza Mandiri

E-mai : rmcustody@bankmandiri.co.id

Konsultan Aktuaria Kantor Kunsultan Aktuaria (KKA) Tubagus Syafrial dan Amran
Independen Nangasan

JI. Rasamala Raya 47 C Komp. Bl Pancoran Tebet Jakarta 12870
Tlp.(021)-8356871, 83786912-14, 8352285

E-mail : tbakuaria@gmail.com

Konsultan Jasa Penilai KJPP Suhartanto Budhihardjo Dan Rekan

Independen JI. Arteri Soekarno-Hatta No. 279 Ruko Soekarno-Hatta Square
Kav. 6A, Semarang Jawa Tengah.
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ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
Sekilas Ekonomi Makro dan Mikro Tahun 2023

Pertumbuhan ekonomi Indonesia triwulan 1V-2023 terhadap triwulan 1V-2022 (y-on-y) tumbuh sebesar
5,04 persen. Pertumbuhan terjadi pada seluruh lapangan usaha. Lapangan usaha yang tumbuh signifikan
adalah Transportasi dan Pergudangan sebesar 10,33 persen; diikuti Jasa Lainnya sebesar 10,15 persen;
dan Pengadaan Listrik dan Gas sebesar 8,68 persen. Sebagai lapangan usaha yang memiliki peran
dominan, Industri Pengolahan tumbuh sebesar 4,07 persen. Sedangkan Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan serta Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor masing-masing
tumbuh sebesar 1,12 persen dan 4,09 persen. (https://webapi.bps.go.id)

Ekonomi Indonesia tahun 2023 tumbuh sebesar 5,05 persen, lebih rendah dibanding capaian tahun 2022
yang mengalami pertumbuhan sebesar 5,31 persen. Dari sisi produksi, pertumbuhan tertinggi terjadi
pada Lapangan Usaha Transportasi dan Pergudangan sebesar 13,96 persen. Sementara dari sisi
pengeluaran pertumbuhan tertinggi dicapai oleh Pengeluaran Konsumsi Lembaga Nonprofit yang
Melayani Rumah Tangga (PK-LNPRT) sebesar 9,83 persen.

Ekonomi Indonesia triwulan IV-2023 terhadap triwulan 1V-2022 mengalami pertumbuhan sebesar 5,04
persen (y-on-y). Dari sisi produksi, Lapangan Usaha Transportasi dan Pergudangan mengalami
pertumbuhan tertinggi sebesar 10,33 persen. Sementara dari sisi pengeluaran, Komponen PK-LNPRT
mengalami pertumbuhan tertinggi sebesar 18,11 persen.

Ekonomi Indonesia triwulan 1V-2023 terhadap triwulan sebelumnya mengalami pertumbuhan sebesar
0,45 persen (g-to-q). Dari sisi produksi, Lapangan Usaha Administrasi Pemerintahan, Pertahanan, dan
Jaminan Sosial Wajib mengalami pertumbuhan tertinggi sebesar 19,81 persen. Dari sisi pengeluaran,
Komponen Pengeluaran Konsumsi Pemerintah (PK-P) mengalami pertumbuhan tertinggi sebesar 39,13
persen.(https://www.bps.go.id/id/pressrelease/ZO24/02/05/2379/ekonomi—indonesia-triwulan—iv-2023—
tumbuh-5-04-persen--y-on-y-.html)

Secara spasial, seluruh wilayah di Indonesia juga terus mengalami penguatan dengan dominasi
kontribusi terbesar kepada PDB nasional berasal dari Pulau Jawa yakni mencapai 57,05%. Pertumbuhan
ekonomi yang signifikan juga dicapai oleh Provinsi Maluku Utara 20,49% dan Sulawesi Tengah 11,91%,
yang ditopang oleh kinerja industri pengolahan logam dasar sebagai implikasi dari kebijakan hilirisasi.
(https://www.ekon.go.id/pubIikasi/detail/5629/terus-bersinar—di-tengah-temaram—ekonomi—global-
indonesia-berhasil-capai-pertumbuhan-505-di-tahun-2023)

Tinjauan Operasional
Pengelolaan Investasi

Pengelolaan Investasi Dana Pensiun Bank NTT mengacu kepada ketentuan peraturan perundang

undangan dan ketentuan lain yang berlaku yaitu antara lain:

* Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3/POJK.05/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang Investasi
Dana Pensiun, POJK Nomor 29/POJK.05/2018 tanggal 10 Desember 2018 tentang perubahan atas
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3/POJK.05/2015 dan POJK Nomor 27/P0OJK.05/2023
tanggal 22 Desember 2023 tentang Penyelengaraan Usaha Dana Pensiun. A<
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* Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 1/P0OJK.05/2016 tanggal 12 Januari 2016 tentang Investasi
Surat Berharga Negara bagi Lembaga Jasa Keuangan Non Bank, POJK Nomor 36/P0OJK.05/2016
tanggal 10 November 2016 tentang perubahan atas Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
1/POJK.05/2016 tentang Investasi Surat Berharga Negara Bagi Lembaga Jasa Keuangan Non-Bank,
dan POJK Nomor 56/POJK.05/2017 tanggal 28 Agustus 2017 tentang perubahan kedua atas
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 1/POJK.05/2016 tentang Investasi Surat Berharga Negara
Bagi Lembaga Jasa Keuangan Non-Bank.

* Peraturan Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur Nomor 99 Tahun 2019
tanggal 20 Mei 2019, Nomor 212 Tahun 2019 tanggal 2 Oktober 2019 dan Nomor 159 Tahun 2022
tanggal 13 Oktober 2022 tentang Arahan Investasi Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah
Nusa Tenggara Timur.

* Rencana Bisnis Dana Pensiun Tahun Buku 2023 yang telah mendapat persetujuan Dewan Pengawas
Dana Pensiun Bank NTT dan mendapatkan pengesahan dari Pendiri Dana Pensiun Bank NTT;

= Pedoman Investasi Dana Pensiun Bank NTT berdasarkan Keputusan Pengurus Nomor 249 Tahun
2019 tanggal 10 Desember 2019 Buku | tentang Pedoman Tata Kelola Investasi yang berlaku sejak
Januari 2022 dan Nomor 262 Tahun 2019 tanggal 26 Desember 2019 tentang Tata Kelola Dana
Pensiun Bank NTT.

a. Strategi Investasi

Karena investasi Dana Pensiun Bank NTT bertujuan untuk memenuhi kewajiban terhadap para
pensiunan, maka strategi yang diterapkan adalah Asset Liability Management (ALM).

ALM merupakan optimalisasi dari keseluruhan parameter yang menyangkut profil kewajiban, Risk
Appetite Pendiri, Market Expectation serta regulasi dengan tujuan untuk memenuhi kewajiban Dana
Pensiun. Selama periode tahun 2023 pengelolaan investasi Dana Pensiun Bank NTT didasarkan
kepada Rencana Bisnis Dana Pensiun Bank NTT Tahun 2023 yang telah mendapat persetujuan dari
Dewan Pengawas serta pengesahan dari Pendiri yang tertuang dalam Laporan Rencana Bisnis Tahun
Buku 2023 tertanggal 30 November 2023 dan Lembar Pengesahan Pendiri tertanggal 30 November
2023.

b. Analisa Kinerja Investasi Tahun 2023
Hasil Usaha Investasi
Realisasi Hasil Usaha Investasi sebesar Rp. 71.686 juta atau pencapaian 101.27% dari anggaran dan
tumbuh 0.27% dibandingkan periode yang sama tahun 2022.

Tabel Hasil Usaha Investasi
Dalam Jutaan Rupiah

No Uraian 2023 2022 %
Anggaran Realisasi Realisasi Pencapaian Tumbuh
1 2 3 4 5 6 (4/3) 7 (4-5/5)
1 | Pendapatan Investasi 71.039 72.023 56.877 101.27% 0.27%
2 | Beban Investasi 349 337 274 103.06% 0.23%
Hasil Usaha Investasi 70.690 71.686 56.602 101,28% 0.27%
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Tabel Pendapatan Investasi

Dalam Jutaan Rupiah

No Uraian 2023 2022 %
Anggaran Realisasi Realisasi Pencapaian Tumbuh
1 2 3 4 5 6 (4/3) 7 (4-5/5)
1 | Bunga 65.065 65.750 57.231 101.38% 14.89%
2 | Deviden 1.590 1.589 1.093 100.00% 45.38%
3 | Sewa 50 ~ = = -
4 | Laba Pelepasan Investasi 4.300 4.633 (1.480) 100.00% (4.13%)
5 | Pendapatan Investasi Lain 35 49 33 100.00% 48.48%
Jumlah Pendapatan
Investasi 71.040 72.023 56.877 101.38 % 26.63%

Pendapatan Investasi
Pendapatan bunga / bagi hasil masih memberikan kontribusi terbesar dari total pendapatan
investasi yakni sebesar Rp. 67.750 juta selanjutnya diikuti oleh Deviden sebesar Rp. 1.589 juta dan
Pendapatan investasi
1) Pendapatan Bunga
Realisasi pendapatan bunga tahun 2023 sebesar Rp. 65.750 juta mencapai 101.38% dari
target anggaran atau melampaui dikarenakan kecenderungan rate deposito berjangka dan
kupon bunga obligasi dan tumbuh sebesar 14.89% dari pendapatan bunga tahun 2022.
2) Laba Pelepasan
Realisasi Laba Pelepasan tahun 2023 sebesar Rp. 4.633 juta atau naik mencapai 100.00%
dari target anggaran dan naik sebesar 4.13% dari periode yang sama tahun 2022.
3) Pendapatan Deviden
Realisasi pendapatan deviden atas Penempatan Langsung pada saham PT. Asuransi Bangun
Askrida sebesar Rp. 1.589 juta atau pencapaian sebesar 100.00% dari target anggaran dan
tumbuh positif sebesar 45.38% dari pendapatan deviden tahun 2022.

d. Beban Investasi

Realisasi beban investasi tahun 2023 sebesar Rp. 337 juta atau naik mencapai 103.06% dari target
anggaran dan naik sebesar 3.06% dari periode yang sama tahun 2022.

Pelayanan Kepesertaan
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Kebijakan Umum

Pengelolaan Kepesertaan Dana Pensiun Bank NTT Tahun 2021 berdasarkan pada Peraturan Dana
Pensiun Bank NTT sesuai dengan Keputusan Pendiri / Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur Nomor 001 Tahun 2020 tanggal 3 Januari 2020 dan telah mendapat pengesahan
dari Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan dengan keputusan KEP-12/NB.11/2020 tanggal
29 Januari 2020.

Kepesertaan pada program pensiun Dana Pensiun Bank NTT dimulai pada saat peserta diangkat
sebagai pegawai tetap dan berakhir apabila peserta meninggal dunia, peserta berhenti bekerja
dengan mengalihkan dana ke dana pensiun lain, peserta berhenti bekerja dengan memiliki masa
kerja kurang dari 3 tahun dan peserta menjalani pensiun. Peserta tidak dapat mengundurkan diri
dari Dana Pensiun apabila masih memenuhi syarat kepesertaan dan tidak dapat menuntut haknya
sebelum memenuhi syarat untuk memperoleh manfaat pensiun berdasarkan peraturan dana
pensiun. Peserta telah diangkat sebagai pegawai tetap pada Pemberi Kerja dan telah berumur
minimal 18 tahun atau telah menikah serta wajib mendaftarkan diri dan menyatakan kesediaan
untuk dipotong gajinya guna membayar iuran kepada Dana Pensiun Bank NTT.
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Tabel Realisasi Peserta
Jumlah Orang

No Peserta 2023 2022 Tumbuh
1 2 3 4 5 (3-4/4)
18 Aktif 1.570 1.559 0.70%
2 Pensiunan 219 200 9.50%
3 Mantan Pegawai 36 39 (7.69%)
Jumlah Peserta 1.825 1.798 1.50%

b. Profil Peserta
Komposisi Peserta Dana Pensiun Bank NTT posisi 31 Desember 2023

Peserta Jumiah
Aktif 1570
Range usia 20 tahun s.d 25 tahun 25
Range usia 25 tahun s.d 30 tahun 171
Range usia 30 tahun s.d 35 tahun 419
Range usia 35 tahun s.d 40 tahun 460
Range usia 40 tahun s.d 45 tahun 240
Range usia 45 tahun s.d 50 tahun 143
Range usia 50 tahun s.d 55 tahun 92
Range usia lebih dari 55 tahun 20
Pasif 255
Pensiunan Normal 118
Dipercepat/Ditunda 32
Janda/Duda 63
Anak
Cacat 1
Mantan Pegawai 36
Jumlah 1825
Sumber Daya Manusia

Dana Pensiun Bank NTT menyadari bahwa keberadaan sumber daya manusia (“SDM”) merupakan faktor
penting dalam rangka mendukung sekaligus mewujudkan tujuan serta visi dan misi sebagai
penyelenggara Dana Pensiun Program Pensiun Manfaat Pasti. Dana Pensiun Bank NTT senantiasa
menempatkan Pekerja sebagai aset penting sebagai pelaksana pengelolaan dana pensiun berdasarkan
prinsip Tata Kelola Dana Pensiun Yang Baik (Good Pension Fund Governance), memiliki kinerja tinggi,
sehingga disenangi dan dihormati oleh para stakeholders Dana Pensiun Bank NTT. GPFG merupakan
suatu proses dan struktur yang digunakan oleh Dana Pensiun untuk mendorong pengembangan
lembaga, pengelola sumberdaya dan risiko secara efisien dan efektif, serta pertanggungjawaban
Pengurus Dana Pensiun kepada Peserta, Pendiri/Pemberi Kerja dan pihak terkait lainnya.

Komposisi Pekerja Dana Pensiun Bank NTT terdiri dari Pekerja Waktu Tidak Tertentu, Pekerja Waktu
Tertentu, dan Pekerja Perbantuan. Sementara, perekrutan Pekerja Dana Pensiun Bank NTT dilakukan
berdasarkan kebutuhan serta kemampuan Dana Pensiun Bank NTT dengan memperhatikan latar
belakang pendidikan maupun pengalaman sehingga diharapkan dapat mendukung operasional Dana

Pensiun Bank NTT. ! f { \){
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a. Komposisi Pegawai Dana Pensiun Bank NTT
Pada tahun 2023 Dana Pensiun Bank NTT ada rekruitmen karyawan sebanyak 2 orang dan jumlah
pegawai sebanyak 15 orang.

Komposisi karyawan berdasarkan level jabatan

Level Jabatan 2023 2022

Laki-laki Perempuan Laki-laki Perémpuah
Kepala Bagian 2 2 2 2
Pelaksana 5 3 5 1
Pegawai Dasar 3 - 3 -
Jumlah 15 13

Komposisi karyawan berdasarkan tingkat pendidikan

Tingkat Pendidikan 2023 2022
Laki-laki Perempuan ‘ Laki-laki Perempuan

Strata 2 1 3 1 1
Strata 1 6 2 6 2
Diploma - - - =
sSMu 1 - 1 -
SD,SMP sederajat 2 2 -
Jumlah 15 13

b. Strategi dan Realisasi Pengembangan SDM Tahun 2023

Dana Pensiun Bank NTT menyadari pentingnya pengembangan kompetensi SDM untuk memenuhi
tujuan dan visi, misi Dana Pensiun Bank NTT dalam pengelolaan Dana Pensiun. Pengembangan SDM
Dana Pensiun Bank NTT dengan memberikan kesempatan bagi pekerja untuk meningkatkan
kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan serta mengikutkan pada pendidikan sertifikasi
keahlian Dana Pensiun agar dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya pekerja Dana Pensiun
Bank NTT mampu melaksanakan tugas sesuai dengan tata kelola Dana Pensiun yang baik.

Realisasi biaya pendidikan dan latihan tahun 2023 sebesar Rp. 760.066.664,- atau 8.69% dari
realisasi biaya tenaga kerja.
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DAFTAR NAMA-NAMA YANG MENGIKUTI KEGIATAN/PELATIHAN BERSERTIFIKAT TAHUN 2023

DANA PENSIUN BANK NTT

NO. NAMA JABATAN KEGIATAN PENVELENGGARA | TANGGALKEGIATAN |  TEMPAT KEGIATAN
Seminar Harmonisasi Regulasidan Penerapan Tata Keloa yang Bak Menuju Dana Pensiun
ADPI {
ang Sehat (ADPI)dan Pertemuan dengan Aktuari . (R Hatahs
Diklat Manajemen Pendanaan dan Kepesertaan Dana Pensiun Aomi 20:21 Juni 203 akarta Pusat
Pertemuan dengan Konsulfan Aktuaris ian Artha Tama PT.DinArthaTama | 10-1Agustus203 | Jakarta Pusat
Seminar Refreshment Sertifiasi Manajemen Risko Dana Pensiun, Penganugerahn
ADP 15%0-83 Yogyakarta
Pemenang ADPI Award
Ketua Dewan s -
‘ Sosilisasi Peraturan Dana Pensiun Bank NTT Cabang Sabu 13012023 Sabu
1 Welem Nunuhitu Pengawas Dana - -
BBk T Pertemuan dengan Pak Agung PT. Dian Artha Tama PT. Dian Artha Tama 03:Nov-23 Jakarta Pusat
Undangan Focus Group Discussion mengenai pemeriksaan Investgatf & Perhitungan - o 0l
Kerugian Fraud Otoritas Jasa Keuangan) ' -
Webinar MengatasiTantangan & Menghadapi Perubahan Dalam Sektor Jasa Keuangan
. 0K 13423 100MKupang
(Otoritas Jasa Ketangan)
Webinar ‘mengenal Lebh jauh Pengaturan UUP2SK dalam rangka Penguaten Sektor Pasar ol Wi 0
Modal" (Otoritas Jasa Keuangan) ' 1
Dilat Manajemen nvestasi Dana Pensiun ADPI 25043 Jakarta Pusat
Anggota Dewan
1| DonnyRiversMessah | Pengawas Dana - |Webinar Mengatas Tantangen & MenghadapiPerubahan Dalam Sekior Jasa Keuangan o e 00H
Pensiun Bank NTT {{Otoritas Jasa Keuangan) pr e
Webinar ‘mengenal Lebh jauh Pengaturan UUP2SK dalam rangka Penguatan Sektor Pasar o i T00H
Modal" (Otoritas Jasa Keuangan) ' i
1 E——— Anggota Komite |Diklat MUDP dan Ujian Setiikasi MUDP & Ujian MUDP ADRI 3702083 lakarta Pusat
y Pemantau Risiko  Workshop Penyusunan Pedoman Tata Kelofa & Peaporannya ADPI 1113 Sept 013 Jakarta Pusat
Seminar & Diskusi tentang undang-undang Nomor 4 tahun 2023 & rapat pengurus FK FCADIPEN B0 P
ASDAPEN BRD I Vet it kb 203 Jakarta Pusat
{Pendandatanganan Akta Pengalvan unit RDPT PNM Venture Captal :
RUPST Tahun 2023 PT, ASKRIDA ASKRIDA 20Maret 2023 akarta Pusat
Seminar Refreshiment MRDP, Penganugerahan Pemenang ADP! Award & Tour Yogyakarta o 565120 Ygplata
Family Gathering dan Seminar Ivestasi KOMDA Surabaya 14-150kt 2023 Bayuwangi
Workshop/Diklat Manajemen Pendanazn dan Kepesertaan Dana Pensiun ADPI U-DNov 03 Jakarta Pusat
- M
o | Robok .10 M. Dt Direktur Utama Danal Webinar MemperkuatLiteasidan Inklusi Keuangan Syariah (Otorita Jasa Keuangan) i b L
S Pensiun BankNTT | Undangan Focus Group Discussion mengena pemeriksaan nvestigait & Perhtungan
: ‘ 0K Uheb3 Z00M Kupang
Kerugian Fraud (Otoritas Jasa Keuangan)
Seminar Gemasmah.un Reim APUPPT:Pe'm.n Stmtegi Profesi Anals Transaksi Keuangan o o 00H g
Dalam Mengungkap Kejahaten Keuangan Beriiko Tingg (ADPY)
Webinar Mengatasi Tantangan & Menghadapi Perubahan Dalam Sektor Jasa Keuangan
0K 134p-23 200M
(Otoritas Jasa Keuangan) i s
{Webinar ‘Memperkuat Ketahanan NasionaldiIndustr Jasa Keuangan' (ADP) ADP! D-May-3 200M Kupang
Wehinar “Memperkuat Ketahanan Nasional di Industr Jasa Keuangan” (Otoritas Jasa
i ey ol Ok DB | 1M
Keuangan)
Webinar Manajemen Stress i Fra Digita Otoritas Jasa Keuangan) 0K 308 100M Kupang
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N. NAMA JABATAN KEGIATAN PENVELENGGARA | TANGGALKEGIATAN |  TEMPAT KEGIATAN
Oietr Ui D Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun (Otorita Jasa Keuangan) & e T
4 | RambuK. B. M. M. jukatana - Wehinar ' mengenal Lebihjauh Pengaturan UUPSK dalam rangka Penguatan Sektor Pasar ” a3 00
Modal" (Otoritas asa Kevangan)
Refreshment MADP (ADPI) ADP) 07-Nov-3 Z00M/Kupang
Seminar Strategi Pengelolaan Portofalio pada Dapen ADPI ADnl 10Feb203 | Royel tulip Surabaya
Serminar & Diskusi tentang undang-undang Nomor 4 tahun 2023 & rapat penguris FK
ASDAPEN BPD §I FKASDC::J?:Z?;;” - 17Feb 203 Jakarta Pusat
Pendandatanganan Akta Pengalihan unit ROPT PNM Venture Capital
RUPE EBA Mandiri GIAAO1 Mandiri 054pr-13 Jakarta Pusat
Pefaihn Manajemen Pendanaan & Kepesertaan Dana Pensiun ADMI 20:21 Juni 203 Jakarta Pusat
Rakor dan Pisah Sambut Pengurus Dapen FK ASDAPEN 8D § FKASDAPEN BP0 2 Agstus 203 Lampung
Seminar Strategi Mengelola Risiko unt Meningkatkan Kineri Investasi Edvisor 153 Jakarta Pusat
Wengiuti RUPO dan RUPSu atas PT. Wiaya Karya PT. Wiaya Karya 200k 2023 Jakarta Pusat
Mengiuti RUPO dan RUPSu atas PT. WijayaKarya PT. Wiaya Karya 289n0v 03 Jakarta Pusat
Webinar Memperkuat iterasidan Inklus Keuangan Syariah {Otoritas Jasa Keuangan) 5 il o
) . {Undangan Focus Group Discussion mengenal pemeriksaan Investigatit & Perhtungan
Direktur Investasi | , 0K kb3 200M/Kupang
5| BeatrkYasinthaTaE |dan Pendanaan Dana Kem‘glanFraud(OtorftasJasaIKeuangan) — :
s Bk AT Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT :Peran Strategi Profesi Analis Transaksi Keuangan o g 100Wpag
Dalam Mengungkap Kejahatan Keuangan Beriiko Tinggi(ADPI)
Webipar Mengatasi Tantangan & Menghadapi Perubahan Dalam Sekior Jasa Keuangan o e 0
(Otoritas Jasa Keuangan)
Webinar Peluang Metaverse di Industri Jasa Keuangan (Otonitas Jasa Keuangan) 0K 11MarB3 T0OM Kupang
|Webinar"MemperkuatKetahananNasionaldilndustriJasaKeuaman"[ADPl] ADPI DMay-3 Z00M Kupang
Webinar “Memperkuat Ketahanan Nasional di IndustiJasa Keuangan” (Ckoritas Jasa o Py 00M g
Keuangan)
Webinar Manajemen Stress di Era Diita Otoritas Jasa Keuangan) 0K BB 100M Kupang
Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun Otorita fasa Keuangan) & T-0M20 L
Webinar 'mengenal Lebih jauh Pengaturan UUP2SK dalam rangka Penguatan Sektor Pasar
Modal" (Otorita Jasa Keuangan) o W sk
Refreshment MRDP {ADP) AP 07-Nov-23 T00M upang
e Diki'atMlpPﬁngkatLaanan ADP 14-17Feb 203 Wismad6
. . Sosialsasi POP BankNTT ThAgustus203 | Sumba Barat Daya
Pl Sl [N Workshop Peniaian Tingkat Risiko dan Penyusunan Pedoman Manajemen Risko Dana
s ADP 17180kt 2023 Jakarta Pusat
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NO. NAMA JABATAN KEGIATAN PENYELENGGARA | TANGGALKEGIATAN | TEMPAT KEGIATAN
Diklat Aktuaris Dana Pensiun ADP! 20-8Nov 2083 Jakarta Pusat
Webinar Memperkuat Liteasidan InlusiKeuangan Syariah (Otoritas Jasa Keuangan) . el Tt
Undangan Focus Group Discussion mengenai pemeriksaan Ivestigatf & Perhitungan
Herugan raud {Otoitas s Keuangan) i i B
Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT - Peran Strategi Profest AnlisTransaksiKeuangan - Moot T0H
Dalam Mengunglap Keahatan Keuangan erisiko Tingg (ADRI) i g
Webinar MengatasiTantangan & Menghadapi Perubahan Dalam Sektor Jasa Keuangan
. 0K 13Apr-23 100MKupang
(Otoritas Jasa Keuangan)
Webinar Peluang Metaverse i Industr Jasa Keuangan Otorita Jasa Keuangan) 0K 11Ma-3 100MKupang
— Webinar"emperkuat Ketahanan Nesional i IndustiJasa Keuangan" (ADPI) AP 1My 3 200M Kupang
Webinar “Memperkuat Ketehanan NasionaldiIndustr Jasa Keuangan’ (Otorits
|ttty | Dot | Vet o it e O ok DB | 200M N
Keuangan)
NTT
Sosiaisasi POJK Nomor 3 Tahun 2023 ‘Peninghatan iterasidan inklusi keuangan di Sektor 0K 0623 200M Kupang
Jasa Keuangan bagi konsumen dan masyarakat i wilayeh NTT" (Otorita Jasa Keuangan)
Webinar Manajemen Stress i Era Digita (Otoritas Jasa Keuangan) 0K 13k 100M Kupang
Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun (Otorita Jasa Keuangan) B T | Bowiy
Webinar"mengenal Lebih jauh Pengaturan UUPLSK dalam rangka Penguatan Sektor Pasar
Lﬂodal" (Otorias Jasa Keuangan) % g By
Refreshment MRDP (ADP) Aonl 07ov13 Z00M Kupang
Undangan Webinar "Peluang & Tantangan Fintech P2P Lending dira UU P2SK' - Otoritas Mo 00
asa Keuangan) i s
Sosialsasi POP BankNTT 130kt 203 Sabu
Raker Kerjadan Seminar Outlook i Tahun Politk 2024 ADP! Komda V1 11-12Des 2083 Malang
0K 16:Feb-3 Z00MK
- [Webinar Memperkuat Literasidan Inklusi Keuangan Syariah (Otoritas Jasa Keuangan) o
7| SofiaP. Umpenawany dangKe s|ertaan [WebinarPelmngMetaversecﬁlndustriJasaKeuangan[0toritasJasaKeuangan) 0K 113 100M Kupang
i TT—— T —————— o BWE | J00WMupeg
1- i
Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun (Otorita Jasa Keuangan) ot U- BN L AN
Refreshment MRDP (ADP) ADPI 0Nov-23 100M Kupang
Dilat MIDP Tingkat Lanjutan ADPt 1-47Feb 2083 Wismado
Workshop Optima profit mefaui pemahaman Fundamental & SrategiInvestasi Pasar Modal VSR BURAL i
Sosialsasi POP Bank NTT 1Agustus 203 | Sumba Barat Daya
eheita Seminar Ekonomi Outlook Semester | Tahun 2023 dan Paparan Obliges ADPY 30 Agustus 2013 Jkarta Pusat
§ Romansa Ndoki Pearan Seminar Strategi Mengelola Risiko unt Meningatkan Kineria Investasi Edvisor 1513 Jakarta Pusat
Workshap/Dikiat Manajemen Pendanaan dan Kepesertaan Dana Pensiun ADP) 2-2Nov 203 Jakarta Pusat
1
Webinar Memperkuat iteras dan Inkiusi Keuangan Syariah (Otoritas Jasa Keuangan) ¥ hise Wiy
Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT :Peran Strategi Profesi Analis Transaksi
minar Gemnas ah' m " trateg Keuangan o A T0Hpag
Dalam Mengungkap Kejahatan Keuangan Berisko Tingsi{AOP))
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Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun (Otorita lasa Keuangan)

NO. NAMA JABATAN KEGIATAN PENYELENGGARA | TANGGALKEGIATAN |  TEMPAT KEGIATAN
Webinar Manajemen StressdiEra Digital (Otorita Jasa Keuangan) 0K Bk 100MKupang
0 o | Ok D-BNINB | 200MK
Pendanaan  Webinar resentas Vendor rogram Sharing System Dana Pensiun(Otoritas Jaa Keuangan) £ Hipag
Refreshment MROP (ADP) ADPI 07-Nov-23 200MKupang
Sosialsasi POP Bank NTT TAgustus 2023 | Sumba Barat Daya
Pelatihan Perpajakan "Kupas Tuntas Periakuan Paak atas Natura danatau Kenikmatan”
PR - i ' Gerai Pajak 67 Sept 2023 Surabaya
9 Serty 0. Many Kabag Akuntansi - {Wehinar Memperkuat Literas dan Inlusi Keuangan Syarizh (Otoritas Jasa Keuangan) o il oW lapag
Webinar Manajemen Sressdi Era Digital (Otoritas Jasa euangan) 0K 1308 Z0OM Kupang
Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun Otorits Jaa Keuangan) - - BN | 20 prg
Refreshment MRDP (ADP) Aonl 07Now-23 100MKupang
-seminar harmonisas egulasidan penerapan tata keloa yang bak menuju dapen yang
sehat (ADP) ADP! dan AKTUARIS 14 Maret 2023 Jakarta
- pertemuan dengan akiuaris terkat perubahan POP
Sosialsasi POP BankNTT 1Agustus 203 | Sumba Barat Daya
Workshop Penyusunan Pedoman Tata Kelola & Pelaporannya ADPI 11-13 Sept 203 Jakarta Pusat
Diklat MIPD AOPI 150k 2023 Jakarta Pusat
Workshop Manajemen Risko TeknologiInformasi (MRTI) ADP) 30310kt 2023 Jakarta Pusat
ke K -3 MK
Webinar Memperkuat Literasidan InklusiKeuangan Syariah (Otorias Jasa Keuangan) ‘ b oW
Undangan Focus Group Discussion mengena pemerksaan nvestigatf & Perhitungan
. . 0K Ueb 100M
Kerugian Fraud (OtoritasJasa Kevangan) . fopag
Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT : Peran Strategi Pofest AnalisTransaksi Keuangan
, A 0K 0dApr-13 100M Kupang
10 Femando . Nafie Kepala$PI{Dalam Mengungkap Kejahatan Keuangan Berisko Tinggi [ADP!)
Webinar "MemperkuatKetahanan Nasional i Industr Jasa Keuangan” (ADPI) ADPI D43 100M Kupang
Webinar “Memperkuat Ketahanan Nasionaldi Industr Jasa Keuangan” (Otorita Jasa
Pl ot O e
Keuangan)
Sosialisasi POJK Nomor 3 Tahun 2023 *Peningkatan iteras dan nklus keuangan di Sektor 0K 0683 100MKupang
252 Keuangan bagi konsumen dan masyarakat di wilayah NTT" (Otoritas Jasa Keuangan)
Webinar Manajemen Stress di Era Digital (Otoritas Jasa Keuangan) 0K 3B Z0OM Xupang
o 0K 17-180i208 |  Z00MJK
Webinar PresentasiVendor Program Sharing System Dana Pensiun Otorita Jasa Keuangan) i Hipag
Refreshment MRDP (ADP) ADPI 07-Nov-23 100MKupang
Undangan Webinar"Peluang & Tantangan Fintech P2P Lending diEra UU P2SK' - Otorias
0K 1583 Z00M,
a3 Keuangan) s g
falisasi POP
e Bk NT Hgsts 23 | SumkaBact D
1 — Pelaksana SOM. - Family Gathering dan Seminar Ivestas KOMDAVI Surabaya 14- 150kt 2013 Bayuwangi
Umum & Keps | Webinar Pluang Metaverse i Industr Jasa Keuangan {Otoritas Jas Keuangan) 0K 11May-3 100MfKupang
0K 1-18Wi20B | 200MKupang
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NO. NAMA JABATAN KEGIATAN PENYELENGGARA | TANGGALKEGIATAN | TEMPAT KEGIATAN
Workshop Optimal profit melaui pemahaman Fundamental & Strategi Investas Pasar Modal
R e T BURID | latalias
9 — Pelaksana Inv & D?kIaIMIPD' ADRI 1502013 Jakarta Pusat
Pendanaan  |Diklat Pelatian MROP ADRI 250kt 2023 Jakarta Pusat
Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT :Peran Strateg Profesi Andls Transaksi Keuangan o B 00
Dalam Mengungkap Kejahatan Keuangan Berisiko Tinggi[ADP) r g
Workshop Manajemen Risiko Teknologi Informasi (MRT) ADPI 30-310kt 2023 akarta Pusat
Workshop/Dikat Manajemen Pendanaan dan Kepesertaan Dana Pengiun ARl U-0Nov 2023 Jakarta Pusat
— WebinarPeluang Metaverse di IndusriJasa Keuangan (Otorites fasa Keuangan) 0K 13 100M Kupang
i i LT OK [-BRI0B | T00MX
2 Webinar Presentasi Vendor Program Sharing System Dana Pensiun (Otoritas Jasa Keuangan) o Hhag
Undangan Webinar "Peluang & Tantangan Fintech P2P Lending diEra U P2SK" - (Otoritas o Ly T00H
s Keuangan) 1Fg
Pelatihan Perpajakan PPh 21 Komperhensit dan Sistematis Update Natura dan/atau v
" o Lookoe ek A Kenikmatan Objek Pajak Tahun 2022-20223 sesuai dengan PP/55 Tahun 2022 GERAI PAIAK %-10Jan 203 St
Pelatihan)Diklat Penyusunan Rencana Binis Tahunan Dana Pengiun ADPI 1112002083 Jakarta Pusat
Dilat MPOP ADMI 24-26jui 2023 Jakarta Pusat
Seminar Gernas 21 Tahun Rezim APUPPT :Peran Strategi rofesi Andlis Transaks Keuangan o Mrd 00
Dalam Mengungkap Kejahatan Keuangan Berisiko Tinggi (ADPI) 4 g
: Webinar"Memperkuat Ketahanan Nasional di Industri Jasa Keuangan” (ADP) ADPI Mar 3 Z00M kupang
51 R Pelaksana SP
1 oo L o Webinar "Memperkuat Ketahanan Nasional di IndustriJasa Keuangan” (Otorites Jasa
0K DMy 100MKupang
Keuangan)
Undangan Webinar “Peluang & Tantangan Fintech P2P Lending di Era U P2SK' - (Otoritas
. A . | Ok neB | 100M
s Keuangan)
Rt v & Seminar Strategi Pengelolaan Portofolio pada Dapen ADPI ADPI 16Feb2023 | Royal tulip Surabaya
16  KarelW.Y. Corputty b Diklat MRDP ADPI D-B3Agustus 2023 | Jakarta Pusat
Ujan Serifkasi MRDP (SPOP §0es 208 Jakarta Pusat
. |Undangan Focus Group Discussion mengenai pemeriksaan nvestigatif & Perhitungan
. 0K UFeb-3 100M/ku
¥ YayukP. Adoe s Kerugian Fraud (Otoritas Jasa Keuangan) fipe
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a. Rekrutmen dan Perputaran Pekerja Dana Pensiun Bank NTT Tahun 2023
Tahun 2023 Dana Pensiun Bank NTT tidak melaksanakan kegiatan penerimaan pegawai baru.

Pegawai Dana Pensiun Bank NTT tahun 2023

Keterangan Jumlah
i'egawai Baru 2
Mengundurkan diri <
Pensiun .
Jumlah 2

b. Kepatuhan dan Budaya Perusahaan

Sikap mental Pekerja memiliki peran signifikan terhadap perilaku perusahaan serta akan memberi
corak pada keanekaragaman pola pikir. Dari sikap yang timbul tersebut dan telah berkembang
membentuk pola kebiasaan yang dianggap wajar di perusahaan, Dana Pensiun Bank NTT
membentuk budaya perusahaan, yang terdiri dari budaya bersih dan budaya produktif. Seluruh
Pekerja harus menjiwai budaya perusahaan ini sebagai penuntun perilaku sehari-hari yang didukung
sikap mental positif. Dengan menerapkan secara sungguh-sungguh budaya perusahaan ini,
diharapkan akan terbentuk profesionalisme dalam pengelolaan dan pengawasan di lingkungan Dana
Pensiun Bank NTT dan pelayanan kepada Peserta dapat meningkat.

¢. Remunerasi Pekerja
Pengelolaan remunerasi pegawai berdasarkan Keputusan Pengurus Dana Pensiun Bank NTT Nomor
06 Tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan nomor 01 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Pemberian Penghasilan/Gaji dan tunjangan bagi Pegawai Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur.
Dana Pensiun Bank NTT membayarkan remunerasi kepada Pekerja sebagai bentuk balas jasa Dana
Pensiun Bank NTT kepada Pekerja. Remunerasi Pekerja terdiri dari upah/gaji, upah lembur, jasa
produksi, tunjangan dan asuransi.
Pengelolaan remunerasi pegawai Dana Pensiun Bank NTT mengacu pada Keputusan Pengurus
Nomor 26 Tahun 2019 tentang Peraturan Perusahaan bagi Pegawai Dana Pensiun PT. Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur.

Teknologi Informasi dan Pengadaan

a. Teknologi Informasi
Pengelolaan Teknologi Informasi Dana Pensiun Bank NTT mengacu pada Keputusan Pendiri Dana
Pensiun Bank NTT Nomor 249 Tahun 2019 tentang Tata Kelola Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur yang tercantum dalam Buku Il tentang Pedoman Teknologi Informasi.

b. Pengadaan

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa pada Dana Pensiun Bank NTT mengacu pada pada
Keputusan Pendiri Dana Pensiun Bank NTT Nomor 262 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Kelola
Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur yang tercantum dalam Buku XIV
tentang Pedoman Pengadaan Barang dan Jasa.

Prinsip pengadaan barang dan jasa pada Dana Pensiun Bank NTT adalah tindakan yang berkaitan
dengan tersedianya penyelenggara Tata Kelola Dana Pensiun yang baik, Pengadaan Barang dan Jasa
harus berdasarkan prinsip-prinsip Tata Kelola yakni Keterbukaan, Akuntabilitas, Tanggung Jawab,

dan Indepedensi. \ { /l(, 2
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Akuntansi dan Laporan Keuangan

Seluruh aktifitas dan kegiatan operasional Dana Pensiun Bank NTT akan berdampak terhadap posisi
keuangan yang tercermin dalam Laporan Keuangan Dana Pensiun Bank NTT.

Dalam rangka tata kelola dana pensiun yang baik, laporan keuangan harus disusun berdasarkan
ketentuan peraturan perundang undangan dana pensiun dan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan yang berlaku di Indonesia. Sesuai dengan ketentuan regulasi, Pengurus Dana Pensiun Bank
NTT wajib menyampaikan laporan hasil pemeriksaan Akuntan Publik setiap tahun kepada Regulator.
Agar Dana Pensiun Bank NTT dapat menyajikan laporan yang memenuhi persyaratan Regulator, telah
disusun dan ditetapkan tata cara pencatatan transaksi keuangan dengan pedoman akuntansi melalui
keputusan Pendiri Nomor 262 Tahun 2019 tanggal 27 Desember 2019 tentang Pedoman Tata Kelola
Dana Pensiun Bank NTT yang tercantum dalam Buku Xl tentang Sistem Akuntansi dan Standar
Operasional Prosedur bidang Akuntansi yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Pengurus Dana Pensiun
Bank NTT tanggal 15 Desember 2020.

a. Maksud dan tujuan penetapan pedoman atau kebijakan akuntansi tersebut adalah: Dimaksudkan
agar pencatatan akuntansi dapat dilaksanakan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan dan
ketentuan OJK, serta praktik akuntansi yang diterima umum. Tujuannya, sebagai acuan bagi
Karyawan dan manajemen Dana Pensiun Bank NTT untuk menjalankan praktik akuntansi dan
penyusunan laporan keuangan.

b. Komponen Pelaporan: Laporan Keuangan Dana Pensiun Bank NTT telah disusun sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/POJK.05/2018 tanggal 4 April 2018 tentang Laporan
Berkala Dana Pensiun dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/SEOJK.05/2021 tanggal 21
Januari 2021 tentang Bentuk dan Susunan Laporan Berkala Dana Pensiun. Bentuk dan Susunan
Laporan Berkala bagi Dana Pensiun dimaksud terdiri dari:

a. Laporan Berkala Dana Pensiun terdiri atas:
1. Laporan Bulanan;
2. Laporan Tahunan; dan
3. Laporan lain.

b. Laporan Tahunan sebagaimana dimaksud pada huruf a poin 2 terdiri atas:
1. Laporan Keuangan Tahunan ; dan
2. Laporan Teknis.

c. Laporan Keuangan Tahunan sebagaimana dimaksud pada huruf b poin 1 terdiri atas:

1. Laporan Keuangan Tahunan yang telah diaudit oleh akuntan publik; dan

2. Data elektronik.
Laporan Keuangan tahun buku 2023 yang diaudit oleh KAP Johan Malonda & Rekan, sebagaimana
dimuat di dalam laporannya No. 00016/3.0225/AU.1/08/1756-2/1/11/2024 tanggal 29 Februari 2024
menyatakan bahwa ”Laporan Keuangan Dana Pensiun Bank NTT tahun buku 2023 telah menyajikan
secara wajar dalam semua hal yang material, Aset Neto Dana Pensiun Bank NTT tanggal 31 Desember
2023 dan Perubahan Aset Neto untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia”.

Laporan Portofolio Investasi tahun buku 2023 yang diaudit oleh KAP Johan Malonda & Rekan,
sebagaimana dimuat di dalam laporannya No. 00002/3.0225/AK/08/1756-1/1/11/2024 tanggal
29 Februari 2024 menyatakan bahwa ”laporan investasi terlampir menyajikan secara wajar, dalam
semua hal yang material, perkembangan portofolio investasi Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan
Daerah Nusa Tenggara Timur tanggal 31 Desember 2023, serta hasil investasi tahunan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
3/POJK.05/2015 tanggal 31 Maret 2015 dan No. 29/P0OJK.05/2018 tanggal 10 Desember 2018 tentang
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Investasi Dana Pensiun, serta Surat Keputusan Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara
Timur Nomor 159 tahun 2022 tentang Arahan Investasi Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah
Nusa tanggal 13 Oktober 2022.

Penjelasan Kinerja Keuangan Tahun 2023

a. Portofolio Investasi (Nilai Wajar)
Tabel Portofolio Investasi per 31 Dember 2023 dan 31 Desember 2022 (Nilai Wajar)

Aset Investasi Aset Investasi Aset Investasi

Kelompok 31-Dec-23 31-Dec-22 Arahan Investasi
Aset Max Max
fip o i Kekayaan Investasi
tidak
Tabungan 1,718,695,277 0.19 574,967,719 0.08 20% 20% 1 . 198.92
dibatasi
Kas tidak
Deposito Berjangka 29,300,000,000 3.31 12,100,000,000 1.59 50% 50% dibatas 142.15
Jumlah Kas 31,018,695,277 3.50 12,674,967,719 1.67 144.72
SBN 297,640,567,130 33.63 219,513,059,874 28.93 70% 75% 100% 35.59
Obligasi 474,263,680,816 53.59 452,649,768,659 59.65 70% 70% dit !::::si 4.77
tidak
Sukuk 24,669,570,610 2.79 14,505,058,630 191 70% < ; 70.08
Efek dibatasi
. tidak
tanTetap |egp 1,569,954,601 0.18 2,904,080,616 0.38 5% 5% dibatasi (45.94)
Reksa Dana 0, tidak
Teiprtaks 7,957,475,700 0.90 10,927,913,000 144 10% 10% dibatasi (27.18)
tumlah Efek
i Tt 806,101,248,857 91.08 700,499,880,779 92.31 15.08
Tanah 16,737,400,000 1.89 14,865,399,999 1.96 20% 20% 20% =
Properti |Tanah&Bangunan - - 3 < 20% 20% 20% -
Jumlah Properti 16,737,400,000 1.89 14,865,399,999 1.96 -
Penyertaan Langsung 31,171,123,851 3.52 30,785,953,716 4.06 15% 15% 15% 125
Saham Non
Publlk e 31,171,123,851 3.52 30,788,622,081 4.06 124
ngsung
TOTALINVESTASI |  885,028,467,985| 100.00|  758,828,870,578 | 100.00 | | | | 1663

Portofolio Investasi atau Aset Investasi adalah bagian dari aset dana pensiun yang digunakan untuk
meningkatkan Aset Neto melalui pembentukan portofolio investasi yang mempertimbangkan profil
kewajiban, ekspektasi market jangka panjang dan risk appetite Pendiri.

Peningkatan aset dimaksudkan untuk dapat memenuhi kewajiban Dana Pensiun dalam membayar
manfaat pensiun dan membiayai pengelolaannya.

Pengelolaan aset investasi Dana Pensiun Bank NTT dilakukan secara swakelola. Posisi Portofolio Investasi
per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 885.028.467.985,- atau mencapai 101.15% dari anggaran sebesar
Rp. 875.002.126.735,- dengan nilai pertumbuhan 16.63% dibandingkan periode yang sama tahun 2022.

b. Komposisi Pendapatan Investasi
Pendapatan bunga masih memberikan kontribusi terbesar dari total pendapatan investasi tahun
2023 yaitu sebesar 91.29% dan selanjutnya diikuti oleh pendapatan dari Dividen sebesar 2.21%
sebagaimana tabel dibawah ini.
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Tabel Pendapatan Investasi

Dalam Jutaan Rupiah

2023 2022 %
Anggaran Realisasi Realisasi Pencapaian Tumbuh
1 4 5 6 (4/3)
1 |Bunga 64,850 65,751 101.39 57,231 100.62 101.39 14.89
2 |Dividen 1,589 1,590 100.06 1,093 1.92 100.06 45.47
3 |Sewa = < - - - = -
4 |Pelepasan 4,633 4,633 - -1,480 (2.60) 100.00 (413.04)
Pendapatan
5 |lInvestasi Lain i 49V 49 - 33 0.06 100.00 48.48
Jumlah Pendapatan
e 71,121 72,023 101.27 56,877 100.00 101.27 26.63

Kemampuan Membayar Maniaal Pensiun & Tingkat Kolektibilitas Iuran Pensiun Tahun 2023

a.

Tingkat Likuiditas

Likuiditas minimum portofolio Dana Pensiun menurut arahan investasi Dana Pensiun PT. Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur sebagaimana dimaksud dalam Surat Keputusan Direksi
PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur Nomor 159 Tahun 2022 tentang Arahan
Investasi Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur tanggal 13 Oktober
2022 ditetapkan sekurang-kurangnya 0,5% dan setinggi-tingginya 2% dari jumlah investasi Dana
Pensiun. Per 31 Desember 2023, rata-rata tingkat likuiditas Dana Pensiun sebesar 1.44% dari jumlah
investasi untuk memenuhi pembayaran Manfaat Pensiun dan kebutuhan operasional Dana Pensiun.

Tingkat Kolektibilitas luran

Salah satu sumber pendanaan Dana Pensiun untuk membayar manfaat pensiun adalah iuran
pemberi kerja dan iuran peserta. Realisasi penerimaan luran tahun 2023 yang berasal dari Pemberi
Kerja Tahun 2023 sebesar Rp. 30.297.557.881,- atau mencapai 34% dan iuran peserta sebesar
Rp. 5.407.170.285,- atau 6.07% dari total penerimaan iuran.

Tabel. Realisasi Pembayaran MP & Penerimaan luran Tahun 2023
Dalam Jutaan Rupiah

No Uraian 2023 2022 %
Anggaran Realisasi Realisasi Pencapaian Tumbuh
1 2 3 4 5 6=(4/3) 7=(4-5/5)
1 Manfaat Pensiun
Manfaat Pensiun & THR 27.915 27,7190 22353 99.55% 24.32%
Jumliah 27.915 27.790 22.353 99.55% 24.32%
2 luran
luran Normal Pemberi 30.388 30.297 29.280 99.70% 3.47%
Kerja
luran Normal Peserta 5.408 5.407 5.344 99.98% 1.18%
luran Tambahan 53.424 53.424 - - -
Jumlah 89.220 89.128  34.623 99.89%  157.42%

bt f Al
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Pendanaan Dana Pensiun

Peraturan OJK No. 27 Tahun 2023 tanggal 22 Desember 2023 tentang Penyelenggaraan Usaha Dana
Pensiun menyatakan bahwa:

a. Kualitas Pendanaan meliputi keadaan keadaan sebagai berikut:
* Tingkat pertama, jika DPPK yang menyelenggarakan PPMP berada dalam keadaan Dana
Terpenuhi;

* Tingkat kedua, jika Kekayaan untuk Pendanaan kurang dari Nilai Kini Aktuarial dan tidak
kurang dari Liabilitas Solvabilitas; dan
* Tingkat ketiga, jika Kekayaan untuk Pendanaan kurang dari Liabilitas Solvabilitas.
Kualitas pendanaan dinilai berdasarkan valuasi aktuaria.
Untuk penetapan kualitas pendanaan Aktuaris harus menetapkan besar Kekayaan untuk
Pendanaan.
d.  Aset neto diperoleh dari laporan keuangan yang diaudit per tanggal valuasi aktuaria apabila
Laporan Aktuaris disusun untuk:
® Laporan Aktuaris Berkala;
* pembubaran DPPK yang menyelenggarakan PPMP; dan/atau
* perubahan PDP untuk perubahan Program Pensiun atau yang berdampak beralihnya kekayaan
dari atau ke DPPK yang menyelenggarakan PPMP.
e. Nilai Kini Aktuarial dihitung berdasarkan jumlah yang lebih besar antara Liabilitas Solvabilitas dan
bagian dari Nilai Sekarang Manfaat Pensiun yang dialokasikan pada masa sebelum tanggal valuasi
aktuaria menurut metode valuasi aktuaria yang digunakan untuk menentukan luran Normal.

Berdasarkan POJK 27 Tahun 2023 tanggal 22 Desember 2023 tentang Penyelenggaraan Usaha Dana
Pensiun, dalam hal terdapat surplus maka dapat digunakan untuk:
* Melunasi utang iuran, baik luran Normal Pemberi Kerja maupun luran Tambahan;
* Membayar luran Normal Pemberi Kerja jatuh tempo untuk periodes etelah tanggal valuasi
aktuaria;
=  Mendanai Program Manfaat Lain; dan/atau
* Membantu Pendanaan Pemberi Kerja Lain dalam hal DPPK yang menyelenggarakan PPMP
memiliki Mitra Pendiri dan Pemberi Kerja tidak menanggung pembiayaan program pensiun
secara merata (non sharing pension cost).

Dalam hal surplus melebihi jumlah yang lebih besar antara:

= 20% dari nilai kini aktuarial; dan

= Bagian luran Normal Pemberi Kerja ditambah 10% dari nilai kini aktuarial,
Kelebihan surplus dimaksud wajib diperhitungkan sebagai luran Normal Pemberi Kerja.

Tabel Kekayaan Pendanaan, Nilai Kini Aktuaria dan RKD Tahun 2023

__Dalam Jutaan Rupiah

‘No ~ Uraian e 2023 ” 2022 e
e = ’Arixg'éar’énj  Realisasi  Realisasi Pehcé'p‘a‘i'ar‘i ~ Tumbuh
1 2 3 4 5 6 (4/3) 7 (4-5/5)
1  Kekayaan untuk Pendanaan 898.882 906.200 768.122 100.81% 117.97%
2 Nilai Kini Aktuaria 898.229 898.228 821.546 99.99% 9.33%
3 Surplus (Defisit) 653 7.971 (53.424)
4

RKD 100.89% 93.50%
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a. Rasio Kecukupan Dana

Rasio kecukupan dana pada akhir tahun 2023 menurun sebesar 7.39% dari tahun sebelumnya,
dikarenakan pada Tahun 2022 terdapat kenaikan PhDP bagi Peserta Dana Pensiun Bank NTT yang
cukup besar, sehingga pada tahun akhir 2023 dilakukan valuasi berkala per 31 Desember 2023,
terdapat penurunan Rasio Pendanaan Dana menjadi 100.89%.

b. Surplus (Defisit) Pendanaan

Kekayaan untuk pendanaan Dana Pensiun Bank NTT tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar
Rp. 7.971 juta.

Dalam Jutaan Rupiah

Po
Anggara ea a a a Pe apaia D
1 2 3 4 5=(3/2) 6 = (3-4/4)

Hasil Usaha Investasi 71,122 71,686 56,877 100.79 26.04
Hasil Usaha Bersih 61,378 63,202 46,453 102.97 36.06
Peningkatan (Penurunan) Nilai

Investasi 2,921 8,382 4,117) 286.96 (303.59)
luran 79,691 89,129 34,624 111.84 157.42
M anfaat Pensiun 19,747 27,790 22,353 140.73 24.32
Peningkatan Aset Neto 110,135 132,923 54,607 120.69 143.42
Aset Neto Awal 773,277 773,277 718,670 100.00 7.60
Aset Neto Akhir 883,412 906,200 773,277 102.58 17.19
Nilai Kini Aktuarial 878,051 898,229 821,546 102.30 9.33
Selisih Nilai Kini Aktuarial 5,361 7,971 (48,269) 148.68 (116.51)
ROI 6.71% 8.59% 7.24% 128.02 18.65
RKD 100.61% 100.89% 93.50% 100.28 7.90

Pendapatan Investasi

Pendapatan investasi mencapai Rp. 72.023 atau 101.38% terhadap anggaran sebesar Rp. 71.040 juta
atau tumbuh sebesar 26.04 % dibandingkan dengan periode yang sama tahun 2022. Pendapatan bunga
masih merupakan kontribusi terbesar dari total pendapatan investasi tahun 2023.

Beban Investasi
Realisasi beban investasi tahun 2023 sebesar Rp. 337 juta atau mencapai (3.42%) terhadap anggaran
sebesar Rp. 350 juta atau menurun sebesar 22.94% dari beban investasi periode yang sama tahun 2022.

Beban Operasional

Realisasi beban operasional tahun 2023 sebesar Rp. 8.745 juta atau mencapai (18.22%) dari anggaran
sebesar Rp. 10.693 juta dan terdapat efisiensi beban operasional dibandingkan dengan Anggaran dan
menurun jika dibandingkan dengan periode yang sama tahun 2022 yakni naik sebesar (14.11%).

Pendapatan dan Beban Lainnya
Pendapatan lain merupakan pendapatan dari discount transaksi investasi dan lain-lain Realisasi tahun
2023 sebesar Rp. 261 juta.

Hasil Usaha Bersih
Hasil Usaha Setelah Pajak tahun 2023 sebesar Rp. 63.202 juta atau 104.90% dari anggaran sebesar
Rp. 60.250 juta dan meingkat sebesar 36.06% dibandingkan periode yang sama thhun 2022.
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TATA KELOLA DANA PENSIUN

Pengelolaan Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur mengacu baku,
sehingga pengelolaan Dana Pensiun tetap pada konsisten dalam mewujudkan maksud dan
tujuan dari Pendirian Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur oleh
Pendiri Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur.

. DASAR HUKUM

Dalam pengelolaan Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur
khusunya Tahun Buku 2023, mengacu pada 17 (tujuh belas) buku Pedoman Tata Kelola
Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur yang tetapkan oleh
Pendiri Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur sebagai berikut:
a. Keputusan Pendiri Dana Pensiun/Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara

Timur Nomor 249 Tahun 2019 tentang Tata Kelola Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan

Daerah Nusa Tenggara Timur;

1) Tata Kelola Invetasi

2) Tata Kelola Teknologi Infomasi

3) Manajemen Risiko dan Pengendalian Internal

4) Rencana Bisnis Dana Pensiun

5) Keterbukaan Infomasi

6) Hubungan dengan Pemangku Kepentingan

7) Etika Bisnis

8) Penilaian Sendiri (Self Assessment)

9) Laporan Penerapan Tata Kelola Dana Pensiun.

b. Keputusan Direksi/Pendiri Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara
Timur Nomor 262 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Kelola Dana Pensiun PT. Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur;

10) Aktuaria dan Pendanaan

11) Sistem Akuntansi

12) Pelayanan Kepesertaan

13) Penjualan, Pelepasan dan Penghapusan Aset
14) Pengadaan Barang dan Jasa

15) Pengambilan Keputusan

16) Surat Menyurat

17) Kearsipan

Ke 17 (tujuh belas) Pedoman Tata Kelola tersebut sebagai dasar dari pengelolaan dan
pengawasan atas Dana Pensiun PT. Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur.‘t

LAPORAN TAHUNAN 2023
DANA PENSIUN BANK NTT 37




Il. PENGELOLAAN DANA PENSIUN
A. TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA YANG BAIK BAGI DANA PENSIUN:

a) PENGURUS DPPK
Jumlah, Nama, Jabatan, Kriteria, tanggal pengangkatan, masa jabatan
kewarganegaraan dan domisili Anggota Pengurus Dana Pensiun Bank NTT:

Uji Kemampuan dan Tanggal Masa

No N bat
ama Jabatan Kepatutan Pengangkatan  Jabatan

Kewarganegaraan Domisili

Keputusan Dewan
. Komisioner OJK Nomor : 19 Maret
1 g;";:;:; Sl B;ra en‘:t:’ KEP-3317INB.1/2014 17-Feb23  |20235/d18|  Indonesia KEC’;‘;
(LULUS), Tanggal 22 Maret 2027 pang
Desember 2014
1
DK ﬁzal::ij:::r%iﬁafzomor : Sepeni Kota
2 |Beatrix Y. Bria- TaE [Investasi & 162/NB. 1112020 (LULUS), 31-Aug-20 | 2020 s.d 31 Indonesia Kupang
Pendanaan | nagal 30 Jul 2020 Agustus
9% 2024
Keputusan Dewan Septc:mber
. |Direktur Komisioner OJK Nomor : . Kota
3 |Hamdan Saleh Batjo Kepatuhan  |169/NB.11/2020 (LULUS), 31-Aug-20 | 2020 s.d 31 Indonesia Kupang
Agustus
Tanggal 03 Agustus 2020 2024

b) DEWAN PENGAWAS
Jumlah, Nama, Jabatan, Kriteria, tanggal pengangkatan, masa jabatan kewarganegaraan

dan domisili Anggota Dewan Pengawas

Uji Kemampuan Tanggal Masa

Jabatan

dan Kepatutan ~ Pengangkatan Jabatan g D

(LULUS) Sesuai
Keputusan Dewan
Ketua Komisioner OJK 30 Juni Kota
1 | Welem Nunuhitu Dewan Nomor : KEP- 20 Mei 2020 | 2020- 1 Indonesia Kupang
Pengawas | 3298/NB.12014, Juli 2024
Tanggal 22
Desember 2014
(LULUS) Sesuai
Keput'ulsan Dgﬁn 1 Januari
Donny Rivers Anggola KomlsmrTer 29 Desember | 2023 - 31 : Kota
2 Magad Dewan Nomor : KEP- 2022 Bsbimbee Indonesia Kupang
- Pengawas | 663/NB.11/2022, 2027
Tanggal 20 Oktober
2022
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c) KOMITE

Jumlah, Nama, Jabatan, masa jabatan kewarganegaraan dan domisili Anggota Komite:

No Nama Jabatan Masa Jabatan| Kewarganegaraan | Dimisili

1 Februari Kot
2023 s/d 14 Indonesia « v
Februari 2025 upang

Anggota Komite

1 |Helena Herlina Seny Pemantau Risiko

d) LAPORAN HASIL PENGAWASAN DEWAN PENGAWAS
Laporan Kegiatan Dewan Pengawas atas Penerapan Tata Kelola Dana Pensiun:

Ringkasan Hasil Pengawas Rekomendasi
S

ecara keseluruhan, perkembangan | a. PENDIRI DANA PENSIUN:

keuangan Dana Pensiun Bank NTT Kiranya Pendiri dapat meluangkan waktu
Triwulan IV Tahun 2023, cukup baik. agar bersama dengan Pengurus Dana
Pensiun Bank NTT dapat melakukan
pertemuan untuk membahas Perubahan
Peraturan Dana Pensiun terkait turunan
dari Undang-undang Nomor 4 Tahun 2023
tentang UUP2SK vyaitu Peraturan POIJK
Nomor 27 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Usaha Dana Pensiun.

b. DEWAN PENGAWAS DANA PENSIUN:

a. Kiranya Pengurus Dana Pensiun Bank
NTT  meluangkan  waktu  untuk
membahas Perubahan Peraturan Dana
Pensiun terkait turunan dari Undang-
undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang
UUP2SK yaitu Peraturan POJK Nomor 27
Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan
Usaha Dana Pensiun.

b. Diharapkan Pengurus Dana Pensiun
Bank NTT terus memantau dan
mengkaji investasi yang terindikasi
masalah yang cenderung meningkatkan
sesuai yang tertera pada butir IV, Tabel
4.1.

c. Untuk kedepannya diharapkan
Pengurus Dana Pensiun Bank NTT dalam
rangka mengoptimalkan efisiensi dan
efektifitas kinerja penerapan Tata Kelola

A ﬂjy
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a. PENERAPAN FUNGSI AUDITOR EKSTERNAL

No Uraian Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n
1 Nama Kantor | Johan Molanda | Johan Malonda | Johan Malonda Mustika &
Akuntan Publik Mustika & Rekan Mustika & Rekan Rekan
2 Nama Akuntan | Drs. | Wayan Dhana, | Drs. | Wayan Dhana, | Drs. | Wayan Dhana, AK.,
Publik AK., MM., CA., CPA AK., MM., CA., CPA MM., CA., CPA
3 Periode Audit 2021 2022 2023
4 | Penunjukan Surat Penunjuk KAP | Surat Penunjukan Surat Penunjukan KAP
Dewan Nomor 04/KOMITE | KAP Nomor Nomor 40/DEWAS/DP-
Pengawas AUDIT/DP- 08/KOMDIT/DP- BPDNTT/XI/2023,
BPDNTT/XI1/2021, BPDNTT/X/2022, Tanggal 4 September
Tanggal Tanggal 05 Oktober 2023
09 Desember 2021 2022

b. PENGUNGKAPAN HAL-HAL PENTING LAINNYA

No Uraian Ceklls ) Jika Ya, Jelaskan
YA TIDAK
1 | Pengunduran diri atau \
pemberhentian Auditor Eksternal
2 | Transaksi material dengan pihak \ Terdapat Transaksi Material
terkait Berupa:
— Tabungan pada bank
— Deposito pada bank
— Surat berharga Negara
— Obligasi korporasi
— Reksadana
— Medium term notes
— Efek beragun aset
— Penyertaan langsung pada
saham
3 | Benturan kepentingan  yang
sedang berlangsung dan/atau V Tidak ada
yang mungkin akan terjadi
4 | Informasi material mengenai N Dana Pensiun mendapatkan
Dana Pensiun informasi berupa bukti setoran
dari bank berupa:
— Rekening Koran tabungan
dan note dari bank
— Biliyet deposito dan nota
pembayaran bunga
deposito pada bank
— Nota konfirmasi dan bukii
pendapatan bunga surat
berharga Negara
— Nota konfirmasi
pendapatan bunga obligasi
korporasi
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— Nota konfirmasi
pendapatan Bunga
reksadana

— Nota konfirmasi medium
term notes

— Nota defiden dan efek
bangun aset

— Penyertaan langsung pada
saham

— Laporan bulanan secara
berkala dari jasa penerima
titipan Custody  Bank
Mandiri

Dana Pensiun memiliki fungsi
Kepatuhan

Telah ditetapkan bentuk dan
struktur  organisasi  bagian
satuan audit dan kepatuhan
sesuai SK Pengurus Nomor
13 Tahun 2019.

Dana Pensiun memiliki Auditor
Internal

Telah ditetapkan bentuk dan
struktur  organisasi  bagian
satuan audit dan kepatuhan
sesuai SK Pengurus Nomor
13 Tahun 2019.

Dana Pensiun memiliki fungsi
Manajemen Risiko

Telah ditetapkan bentuk dan
struktur ~ organisasi  bagian
satuan audit dan kepatuhan
sesuai SK Pengurus Nomor
13 Tahun 2019.

Perusahaan memiliki
fungsi/satuan kerja pengelolaan
Investasi

Telah ditetapkan bentuk dan
struktur  organisasi  bagian
satuan audit dan kepatuhan
sesuai SK Pengurus Nomor
13 Tahun 2019.

LAPORAN TAHUNAN 2023
DANA PENSIUN BANK NTT

(w‘f/‘//\zﬂ

M



LAPORAN KEUANGAN
TAHUN BUKU 2023
(AUDITED)
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DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH
NUSA TENGGARA TIMUR

LAPORAN KEUANGAN PER 31 DESEMBER 2023 DAN UNTUK
TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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SURAT PERNYATAAN PENGURUS
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2023

Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : Rambu K.B.M.M Djukatana
Alamat Kantor : Jalan Jendral Soeharto Nomor 80, RT. 001, RW. 001
Kelurahan Naikolan, Kecamatan Maulafa
Jabatan . Direktur Utama

Nama : Beatrix Yasintha TaE

Alamat Kantor : Jalan Hati Mulia Nomor 22, RT. 015, RW. 005
Kelurahan Oebobo Kecamatan Oebobo

Jabatan : Direktur Investasi dan Pendanaan

Nama : Hamdan S. Batjo

Alamat Kantor : Jalan Bogenvil Nomor 9, RT. 003, RW. 001
Kelurahan Naikolan, Kecamatan Maulafa

Jabatan : Direktur Kepatuhan

Untuk dan atas nama Direksi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur

sebagai pihak yang bertanggung jawab atas Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa

Tenggara Timur menyatakan bahwa:

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan Dana Pensiun PT
Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur;

Laporan Keuangan Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur telah
disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang berlaku di
Indonesia;

a. Semua informasi dalam laporan keuangan perusahaan telah dimuat secara lengkap dan benar
b. Laporan keuangan perusahaan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak
benar dan tidak menghilangkan informasi dan fakta material

Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam Dana Pensiun PT Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Atas nama dan mewakili Direksi

Kupang, 29 Februari 2024 J,L

SEPULUH RIBU RUPIAH

P

-

ambu K.B.I\AVI Djukatana Beatrix Yasintha TaE Hamdan S. Batjo

) ADirektur Utama) (Direktur Investasi dan Pendanaan) (Direktur Kepatuhan)
Dana Pensiun Bank N

JI. Kartini No.06

Kel. Kelapa Lima

Kec. Kelapa Lima

Kota Kupang - NTT

Tlp. 0380 - 840396

Email : dapen_bankNTT@yahoo.co.id
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No. 00016/3.0225/AU.1/08/1756-2/1/11/2024

Dewan Pengawas dan Pengurus

Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur (“Dana Pensiun”), yang terdiri dari Laporan Aset Neto tanggal 31 Desember 2023,
dan Laporan Perubahan Aset Neto untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan
atas laporan keuangan, termasuk informasi kebijakan akuntansi material.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, aset neto Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur tanggal
31 Desember 2023, serta perubahan aset neto untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraf Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami
independen terhadap Dana Pensiun berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas
laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan
ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat
untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung Jawab Pengurus dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Keuangan

Pengurus bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu oleh pengurus untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari
kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, pengurus bertanggung jawab untuk menilai, kemampuan Dana
Pensiun dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi
kelangsungan usaha, kecuali pengurus memiliki intensi untuk melikuidasi Dana Pensiun atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Dana Pensiun.
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Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan
memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian
material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan
profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang
cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya
kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

e Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal Dana Pensiun.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh pengurus.

e Menyimpulkan ketepatan penggunan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh pengurus
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Dana Pensiun untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastiaan material, kami diharuskan untuk
menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh
hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat
menyebabkan Dana Pensiun tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa
yang mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk
setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN
NiU-KAP: KEP-1011/KM.1/2010

| Wayan Wirawan, S.E., CPA.
NRAP AP. 1756

Denpasar, 29 Februari 2024



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI
LAPORAN ASET NETO
PER TANGGAL 31 DESEMBER 2023 DAN 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2023 2022
ASET
INVESTASI (NILAI WAJAR)
Tabungan Pada Bank 5.a 1.718.695.277 574.967.719
Deposito Berjangka Pada Bank 5b 29.300.000.000 12.100.000.000
Surat Berharga Negara 5.c 297.640.567.130 219.513.059.874
Obligasi Korporasi 5.d 474.263.680.816 452.649.768.659
Sukuk 5.e 24.669.570.610 14.505.068.630
Reksa Dana 5f 7.957.475.700 10.927.913.000
Efek Beragun Aset 5.9 1.569.954.601 2.904.080.616
Penyertaan Langsung Pada Saham 5.h 31.171.123.851 30.788.622.081
Tanah Di Indonesia 5. 16.737.400.000 14.865.399.999
JUMLAH INVESTASI 885.028.467.985 758.828.870.578
ASET LANCAR DI LUAR INVESTASI )
Kas Dan Bank 7 7.013.779.605 2.638.468.805
Piutang 8 10.776.278.074 8.764.560.927
JUMLAH ASET LANCAR DI LUAR INVESTASI 17.790.057.679 11.403.029.732
ASET OPERASIONAL
Tanah dan Bangunan 9 5.198.569.879 =
Kendaraan g 1 1
Peralatan Komputer 9 87.481.138 75.123.487
Inventaris 9 7.122.466 13.153.570
JUMLAH ASET OPERASIONAL 5.293.173.484 88.277.058
ASET LAIN - LAIN 10 - 5.154.816.034
ASET TERSEDIA 908.111.699.148 775.474.993.402
LIABILITAS
LIABILITAS DI LUAR NILAI KINI AKTUARIAL
Utang Manfaat Pensiun Jatuh Tempo 13 16.148.100 248.235.100
Beban Yang Masih Harus Dibayar 14 1.241.683.619 1.376.879.689
Liabilitas Lain 15 653.511.333 572.889.573
JUMLAH LIABILITAS DI LUAR NILAI KINI AKTUARIAL 1.911.343.052 2.198.004.362
ASET NETO 906.200.356.096 773.276.989.040
Menyetujui,
Dana Pensiun PT Bank Pemibangunan Daerah NTT
 m—
X .
Beatrix Yasintha TaE Hamdan S. Batjo

Direktur Investasi dan Pendanaan

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

Direktur Kepatuhan



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI
LAPORAN PERUBAHAN ASET NETO
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2023 DAN 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2023 2022
PENAMBAHAN
PENDAPATAN INVESTASI
Bunga/Bagi Hasil 16 65.750.805.640 57.231.028.984
Dividen 16 1.589.715.788 1.093.655.434
Laba (Rugi) Pelepasan Investasi 16 4.633.512.954 (1.480.829.040)
Pendapatan Investasi Lainnya 16 49.637.500 33.250.000
JUMLAH PENDAPATAN INVESTASI 72.023.671.882 56.877.105.378
PENINGKATAN (PENURUNAN) NILAI INVESTASI 6 8.382.263.778 (4.116.947.792)
IURAN JATUH TEMPO
luran Normal Pemberi Kerja 30.297.557.881 29.279.561.772
luran Normal Peserta 5.407.170.285 5.343.926.593
luran Tambahan 53.424.481.326 -
PENDAPATAN DI LUAR INVESTASI 19 261.535.565 32.488.396
JUMLAH PENAMBAHAN 169.796.680.717 87.416.134.347
PENGURANGAN
Beban Investasi 17 337.432.417 274.464.361
Beban Operasional 18 8.745.508.226 10.181.780.303
Manfaat Pensiun 27.790.373.018 22.353.226.200
Pajak Penghasilan 20 - -
JUMLAH PENGURANGAN 36.873.313.661 32.809.470.864
KENAIKAN ASET NETO 132.923.367.056 54.606.663.483
ASET NETO AWAL TAHUN 773.276.989.040 718.670.325.557
ASET NETO AKHIR TAHUN 906.200.356.096 773.276.989.040
Menyetujui,

Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah NTT

L

Beatrix Yasintha TaE
Direktur Investasi dan Pendanaan

\

Hamdan S. Batjo
Direktur Kepatuhan

Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan




DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

PROGRAM PENSIUN MANFAAT PAST!

LAPORAN POSIS| KEUANGAN

PER TANGGAL 31 DESEMBER 2023 DAN 2022
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Lampiran |

ASET

INVESTASI (NILAI HISTORIS)
Tabungan Pada Bank
Deposito Berjangka Pada Bank
Surat Berharga Negara
Obligasi Korporasi
Sukuk
Reksa Dana
Efek Beragun Aset
Penyertaan Langsung Pada Saham
Tanah Di Indonesia

JUMLAH INVESTASI
SELISIH PENILAIAN INVESTASI

ASET LANCAR DI LUAR INVESTASI
Kas Dan Bank
Piutang

JUMLAH ASET LANCAR DI LUAR INVESTASI

ASET OPERASIONAL
Tanah dan Bangunan
Kendaraan
Peralatan Komputer
Inventaris
Akumulasi Penyusutan

JUMLAH ASET OPERASIONAL

ASET LAIN - LAIN

TOTAL ASET

LIABILITAS

NILAI KiNl AKTUARIAL

SELISIH NILAI KINI AKTUARIAL

LIABILITAS DI LUAR NILAI KINI AKTUARIAL
Utang Manfaat Pensiun Jatuh Tempo
Beban Yang Masih Harus Dibayar
Liabilitas Lain

TOTAL LIABILITAS

Catatan 2023 2022
5.a 1.718.695.277 574.967.719
5b 28.300.000.000 12.100.000.000
5.c 279.759.984.313 210.846.188.116
5.d 464.139.623.126 440.568.702.140
S.e 24.000.000.000 14.000.000.000
5.f 8.071.027.840 11.071.027.840
5.9 2.587.013.888 2.598.125.000
5.h 9.030.000.000 9.030.000.000
5.i 11.458.529.771 11.458.529.771
830.064.874.215 712.247.540.586
6 54.963.593.770 46.581.329.992
7 7.013.779.605 2.638.468.805
8 10.776.278.074 8.764.560.927
17.790.057.679 11.403.029.732
9 5.198.569.879 -
9 341.313.500 341.313.500
9 437.929.800 363.837.800
9 192.028.700 186.664.700
9 (876.668.395) (803.538.942)
5.293.173.484 88.277.058
10 - 5.154.816.034
908.111.699.148 775.474.993.402
11 898.228.868.920 821.545.619.132
12 7.971.487.176 (48.268.630.092)
13 16.148.100 248.235.100
14 1.241.683.619 1.376.879.689
15 653.511.333 572.889.573
908.111.699.148 775.474.993.402
Menyetujui,
Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah NTT
h -~

Beatrix Yasintha TaE
Direktur Investasi dan Pendanaan

Hamdan S. Batjo

Direktur Kepatuhan

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

PROGRAM PENSIUN MANFAAT PASTI
LAPORAN PERHITUNGAN HASIL USAHA

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2023 DAN 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Lampiran |l

Catatan 2023 2022

PENDAPATAN INVESTASI

Bunga/Bagi Hasil 65.750.805.640 57.231.028.984

Dividen 16 1.589.715.788 1.093.655.434

Laba (Rugi) Pelepasan Investasi 4.633.512.954 (1.480.829.040)

Pendapatan Investasi Lainnya 49.637.500 33.250.000
TOTAL PENDAPATAN INVESTASI 72.023.671.882 56.877.105.378
BEBAN INVESTASI

Beban Transaksi 5.161.013 1.834.502

Beban Pemeliharaan Tanah dan Bangunan 17 8.348.801 748.634

Beban Kustodi 250.992.603 251.861.824

Beban Investasi Lain 71.930.000 20.019.401
TOTAL BEBAN INVESTASI 337.432.417 274.464.361
HASIL USAHA INVESTASI 71.686.239.465 56.602.641.017
BEBAN OPERASIONAL

GaijilHonor Karyawan, Pengurus, dan Dewan

Pengawas 6.835.214.987 6.846.358.529

Beban Kantor 18 1.047.426.282 2.511.769.950

Beban Pemeliharaan 57.164.700 27.405.795

Beban Penyusutan 73.129.453 73.424.325

Beban Jasa Pihak Ketiga 71.979.280 81.216.503

Beban Operasional Lain 660.593.524 641.605.201
TOTAL BEBAN OPERASIONAL 8.745.508.226 10.181.780.303
PENDAPATAN DAN BEBAN LAINNYA

Pendapatan Lain di Luar Investasi 19 261.535.565 32.488.396

Beban Lain di Luar Investasi - -
TOTAL PENDAPATAN DAN BEBAN LAINNYA 261.535.565 32.488.396
HASIL USAHA SEBELUM PAJAK 63.202.266.804 46.453.349.110
PAJAK PENGHASILAN 20 - -
HASIL USAHA SETELAH PAJAK 63.202.266.804 46.453.349.110

Menyetujui,

Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah NTT

Direktur Utama

Beatrix Yasintha TaE

Direktur Investasi dan Pendanaan

7~

Hamdan S. Batjo

Direktur Kepatu

Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan

han



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

PROGRAM PENSIUN MANFAAT PAST!

LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2023 DAN 2022

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Lampiran Il

2023

2022

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Penerimaan Bunga
Penerimaan Dividen
Pendapatan Investasi Lain
Pelepasan Investasi
Penanaman Investasi
Pembayaran Beban Investasi

63.802.503.187

56.285.521.600

Arus Kas Bersih Digunakan Untuk Aktivitas Investasi

1.589.715.788 1.093.655.434
49.637.500 33.250.000
752.172.255.404 278.383.338.067
(865.419.490.773) (336.767.859.040)
(313.941.386) (290.416.084)
(48.119.320.280) (1.262.510.023)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASIONAL
Pembayaran Beban Operasional
Pembelian Aset Operasional
Pembelian Aset Lain-Lain
Pendapatan Lain Diluar Iinvestasi
Beban Lain Diluar Usaha
Pajak Penghasilan

(7.871.116.622)
(79.456.000)
(43.753.845)

32.704.365

(2.731.424.260)

(7.662.187.789)
(242.574.034)
(450.240.751)

26.682.396

(2.393.190.642)

Arus Kas Bersih Digunakan Untuk Aktivitas Operasional

(10.693.046.362)

{10.721.510.820)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Penerimaan luran Normal Pemberi Kerja
Penerimaan luran Normal Peserta
Penerimaan luran Tambahan
Pembayaran Manfaat Pensiun

30.297.557.881

5.407.170.285

53.424.481.326
(25.941.532.050)

29.279.561.772
5.343.926.593

(22.464.620.400)

Arus Kas Bersih Digunakan Untuk Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) KAS - BERSIH

KAS PADA AWAL TAHUN

KAS PADA AKHIR TAHUN

Menyetujui,

Dana Pensiun PT Bank Pgmbangunan Daerah NTT

Dir;akiur: U.tama

~

Beatrix Yasintha TaE
« Direktur Investasi dan Pendanaan

Rambu K.B.M.M. Djukatana

63.187.677.442 12.158.867.965

4.375.310.800 174.847.122

2.638.468.805 2.463.621.683

7.013.779.605 2.638.468.805
g

Hamdan S. Batjo
Direktur Kepatuhan

Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan secara keseluruhan
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dapenBANKNTT

SURAT PERNYATAAN PENGURUS
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN INVESTASI
DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2023

Kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Rambu K.B.M.M Djukatana
Alamat Kantor : Jalan Jenderal Soeharto Nomor 80, RT. 001, RW. 001
Kelurahan Naikolan, Kecamatan Maulafa
Jabatan : Direktur Utama

Nama . Beatrix Yasintha TaE

Alamat Kantor : Jalan Hati Mulia Nomor 22, RT. 015, RW. 005
Kelurahan Oebobo, Kecamatan Oebobo

Jabatan : Direktur Investasi dan Pendanaan

Nama : Hamdan S. Batjo

Alamat Kantor : Jalan Bogenvil Nomor 9, RT. 003, RW. 001
Kelurahan Naikolan, Kecamatan Maulafa

Jabatan : Direktur Kepatuhan

Untuk dan atas nama Direksi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur sebagai pihak

yang bertanggung jawab atas Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur menyatakan

bahwa:

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan investasi Dana Pensiun PT Bank
Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur;

Laporan investasi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.3/POJK.05/2015 tanggal 31 Maret 2015 dan
No.29/POJK.05/2018 tanggal 10 Desember 2018 tentang Investasi Dana Pensiun, serta Surat Keputusan
Direksi PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur No.159 tahun 2022 tentang Arahan Investasi
Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa tanggal 13 Oktober 2022;
a. Semua informasi dalam laporan investasi Dana Pensiun telah dimuat secara lengkap dan
benar
b. Laporan investasi Dana Pensiun tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar dan
tidak menghilangkan informasi dan fakta material

4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah
Nusa Tenggara Timur.
Demikian pernyataan ini dibuat dengzsebenarnya.

Atas nama dan mewakili Direksi
Kupang, 29 Februari 2024 @(" /

—
=
Beatrix Yasintha TaE Hamdan S. Batjo
(Direktur Investasi dan Pendanaan) (Direktur Kepatuhan)

Dana Pensiun Bank NTT

JI. Kartini No.06

Kel. Kelapa Lima

Kec. Kelapa Lima

Kota Kupang - NTT

Tip. 0380 - 840396

Email : dapen_bankNTT@yahoo.co.id
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No. 00002/3.0225/AK/08/1756-1/1/11/2024

Dewan Pengawas dan Pengurus

Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur

Opini

Kami telah mengaudit laporan investasi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur (“Dana Pensiun”), yang terdiri dari Laporan Perkembangan Portoflio Investasi
tanggal 31 Desember 2023, dan Laporan Hasil Investasi Tahunan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, serta catatan atas laporan investasi.

Menurut opini kami, laporan investasi terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, perkembangan portofolio investasi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa
Tenggara Timur tanggal 31 Desember 2023, serta hasil investasi tahunan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.3/POJK.05/2015 tanggal
31 Maret 2015 dan No.29/POJK.05/2018 tanggal 10 Desember 2018 tentang Investasi Dana Pensiun,
serta Surat Keputusan Direksi PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur No.159 tahun
2022 tentang Arahan Investasi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa tanggal 13
Oktober 2022. .

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraf Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Investasi pada laporan kami. Kami
independen terhadap Dana Pensiun berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas
laporan investasi di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan
ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat
untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Tanggung Jawab Pengurus dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Investasi -

Pengurus bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan investasi tersebut sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.3/POJK.05/2015 tanggal 31 Maret 2015 dan
No.29/POJK.05/2018 tanggal 10 Desember 2018 tentang Investasi Dana Pensiun dan Arahan
Investasi, serta Surat Keputusan Direksi PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara Timur
No.159 tahun 2022 tentang Arahan Investasi Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa
tanggal 13 Oktober 2022, dan atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh pengurus untuk
memungkinkan penyusunan laporan investasi yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.
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JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN

DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH
NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam penyusunan laporan investasi, pengurus bertanggung jawab untuk menilai, kemampuan Dana
Pensiun dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi
kelangsungan usaha, kecuali pengurus memiliki intensi untuk melikuidasi Dana Pensiun atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Dana Pensiun.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Investasi

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan memadai tentang apakah laporan investasi secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan
memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian
material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan
profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

¢ Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan investasi, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti audit yang
cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya
kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

¢ Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal Dana Pensiun.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh pengurus.

e Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh pengurus
dan berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Dana Pensiun untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastiaan material, kami diharuskan untuk
menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh
hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat
menyebabkan Dana Pensiun tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan investasi secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan investasi mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.



JM

JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN

DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH
NUSA TENGGARA TIMUR

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk
setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN
NIU-KAP: KEP-1011/KM.1/2010

-

| Wayan Wirawan, S.E., CPA.

NRAP AP. 1756

Denpasar, 29 Februari 2024



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR
LAPORAN PERKEMBANGAN PORTOFOLIO INVESTASI

PER 31 DESEMBER 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

No Jenis Investasi Catatan 31 Desember 2023 31 Desember 2022

1 |Tabungan 2d.i 1.718.695.277 574.967.719
2  |Deposito Berjangka 2.d.ii 29.300.000.000 12.100.000.000
3 |Surat Berharga Negara 2.d.iii 297.640.567.130 219.513.059.874
4 |Obligasi 2.d.iv 474.263.680.816 452.649.768.659
5  |Sukuk 2.d.v 24.669.570.610 14.505.058.630
6 |Efek Beragun Aset 2.d.vi 1.569.954.601 2.904.080.616
7  |Reksa Dana 2.d.vii 7.957.475.700 10.927.913.000
8 |Penyertaan Langsung Pada Saham 2.d.viii 31.171.123.851 30.788.622.081
9 |Tanah 2.d.ix 16.737.400.000 14.865.399.999

Jumlah Investasi |

885.028.467.985 |

758.828.870.578 |

Menyetujui,

Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah NTT

Raghbu K.B.M.M. Djukatana
Z Direktury{ama

)~

Be Sintha TaE
Direktur Investasi. & Pendanaan

Lihat catatan atas laporan investasi yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan analisis investasi secara keseluruhan

-—

Hamdan S. Batjo
Direktur Kepatuhan



DANA PENSIUN PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

LAPORAN HASIL INVESTASI TAHUNAN

PERIODE 1 JANUARI 2023 - 31 DESEMBER 2023
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Hasil Investasi Yang Tereali Hasil Investasi Beban
No Uraian Catatan . ) Laba (Rugi) Yang Belum . Hasil Investasi Bersih Rata-Rata Investasi ROI
Bunga/Bagi Hasil Dividen Sewa Pelspasan Lainnya Terealisasi Investasi
) (0= VBulans B
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 2y(Bulan,x Bulan; x (12) = (10)/(11)
QHAHEHEIHTIHE)+9) Bulan; x ... x Bulan,,)
1 |Tabungan 2.e 43.193.568 - - - - - (7.900) 43.185.668 1.826.155.511 2,36%
2 |Deposito Berjangka 2.e 3.924.331.309 - - - - - (5.325.100) 3.919.006.209 51.801.224.539 7,57%
3 |Surat Berharga Negara 2.e 16.565.725.714 - - 2.865.820.155 - 9.213.711.059 (75.391.121) 28.569.865.807 223.631.620.127 12,78%
4 |Obligasi 2.e 42.647.676.589 - - 1.460.504.014 | 40.637.500 (1.957.008.829)| (196.943.639) 41.994.865.635 462.556.179.841 9,08%
5 |Sukuk 2.e 1.913.668.127 - - 241.000.000 9.000.000 164.511.980 (8.703.369) 2.319.476.738 20.235.459.096 11,46%
6 |Efek Beragun Aset 2.e - - - - - (1.323.014.903) (1.152.484) (1.324.167.387) 1.431.237.365 -92,54%
7 |Reksa Dana 2e 656.210.333 - - 66.188.785 - 29.562.700 (10.060.003) 741.901.815 8.236.981.703 9,01%
9 |Penyertaan Langsung Pada Saham 2.6 - 1.589.715.788 - - - 382.501.770 - 1.972.217.558 30.947.424.975 6,37%
10 |Tanah 2.e - - - - - 1.872.000.001 (39.848.801) 1.832.151.200 15.773.653.538 11,62%
(a) Jumlah 65.750.805.640 | 1.589.715.788 - 4.633.512.954 | 49.637.500 8.382.263.778 (337.432.417) 80.068.503.243 834.594.039.964 9,59%
Menyetujui,
Dana Pensiun PT Bank Pempangunan Daerah NTT
Rgmbu K.B.M.M. Djykatana
Direktur Utapha
N —
htha TaE Hamdan S. Batjo
Direktur Investasi & Pendanaan Direktur Kepatuhan

Lihat catatan atas laporan investasi yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan analisis investasi secara keseluruhan
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